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"Αρθρον Ιον.—Τό Έργατ 
Ηρακλείου Κρήτης ίδρυθέν τ 
ναγνωρισθέν διά τής ύπ’ άριθ. 
άποφάσεως τοΟ Πρωτοδικείου 'Ηρ 
Κρήτης άποκαλεΐται έφεξής Έργατοΰπαλ- 
ληλικόν Κέντρον Ηρακλείου έχει έδραν τό 
Ηράκλειον καί λειτουργεί έπί τη βάσει τοΰ 
παρόντος Καταστατικού.

ΣΚΟΠΟΣ
"Αρθρον 2ον.—Τό Έργατοϋπαλληλικόν 

Κέντρον Ηρακλείου Κρήτης σκοπεί:
1 .—Νά συνενώση τά έπαγγελματικά 

Σωματεία τών έργατών καί ύπαλλήλων 
τής περιφερείας Ηρακλείου Κρήτης πρός 
προστασίαν τών ήθικών,οικονομικών, έπαγ- 
γελματικών καί κοινωνικών συμφερόντων 
τών μελών αύτών.

2 . — Νά ένισχύη τήν Έθνικήν,’πνευματι· 
κήν καί κοινωνικήν άνύψωσιν τών έργατών 
έργατριών καί ύπαλλήλων τήο περιφερείας 
του καί νά ύποβοηθή τήν έπαγγελματικήν 
κατάρτισιν καί είδίκευσιν αύτών.

3 .—Νά μέριμνα διά τήν έπέκτασιν τής 
έργατικής καί κοινωνικής Νομοθεσίας καί 
διά τήν έπίβλεψιν τής έφαρυογής αύτής.

4 .—Νά παρακολουθη καί έξετάζη δλα
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τά τοπικά έργατικά καίκοινωνικά ζητήμα­
τα και κατευθύνει ένιαίως τούς άγώνας 
τών έργατοϋπαλλήλων πρός έπίλυσιν τού 
των.

ΜΕΣΑ
"Αρθρον 3ον. — Τήν κραγματοποίησιν 

τών ώς άνω σκοπών του τό Έργατοϋπαλ- 
ληλικόν Κέντρον Ηρακλείου Κρήτης έπι 
διώκει:

1 .—Διά τής δργανώσεως δλων τών έρ· 
γατών, έργατριών καί ύπαλλήλων τής πε­
ριφέρειας Ηρακλείου Κρήτης είς σωματεία 
καί τής άναπτύξεως είς αύτούς συνειδή· 
σεως έπαγγελματικής, άσφαλιστικής, πα­
ραγωγικής καί συνεταιριστικής.

2 .—Διά τής ύποβοηθήσεως τών έντεταλ- 
μένων δργάνων πρός έφαρμογήν τών έρ- 
γατικών νόμων, τών συλλογ.κών συμβά­
σεων καί τών διαιτητικών άποφάσεων.

3 .—Διά τής Ιδρύσεως Προμηθευτικών, 
Καταναλωτικών,‘Παραγωγικών καί οικοδο­
μικών Συνεταιρισμών διά τά μέλη του.

4 .—Διά τής παροχής μετεργασιακής 
ψυχαγωγίας είς τά μέλη του διά τής όργα- 
νώσεως έκδρομών, θεατρικών παραστά 
σεων καί έορτών.

5 . — Διά τής παροχής ήθικής καί ύλικής 
βοηθείας είς δργανώσεις μέλη του, ώς έπί- 
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σης καί είς έργάτας καί ύπαλλήλους, άμ- 
φοτέρων τών φύλων, οϊτινες λόγω έκτά- 
κτων συνθηκών καί έργασίας καί τών έν 
γένει οικονομικών, έπαγγελματικών, *οινω 
νικών ή έξαιρεηκών συνθηκών τής ζωής 
αύτών έχουν άνάγκην τής βοήθειας αύτού.

6 —Διά τής καταρτίσεως έρνατικών ερ­
γαστηρίων, βιβλιοθηκών καί λεσχών και 
διά τής οικονομικής καί ήθικής ένισχύσεως 
τού ήμερησίου ή περιοδικού Εργατικού τυ 
που ώς καί τής έκδόσεως Ιδίας έφημ-ερίδος.

7 . —Διά τής ίδρύσεως καί λειτουργίας 
θερινών κατασκηνώσεων καί παιδοκομικών 
σταθμών.

8—Διά τής λήψεως παντός μέτρου δ 
περ ήθελε κριθή σκόπιμου καί πρόσφορον 
ύπό τής Διοικήσεως διά τήν συνδικαλιστι 
κήν, οίκονομικήν. Συνεταιριστικήν, έπαγ- 
γελματικήν, κοινωνικήν καί πνευματικήν 
έξύψωσιν τών μελών τών όργανώσεών του 
καθώς καί διά τήν σωματικήν καί άθλητι· 
κήν άγωγήν αυτών καί τών τέκνων αύτών.

9 .—Διά τής έκπροσωπίσεως τών έργα- 
τικών καί ύπαλληλικών όργανώσεών είς 
πάντα έν γένει τά συλλογικά όργανα τής 
Διοικήσεως τής Κοινωνικής ‘Ασφαλίσεως 
καί τής Κοινωνικής πολιτικής είς τά διαιτη 
τικά καί άσφαλιστικά Δικαστήρια, είς τήν 



— 6 —

σύναψιν πόσης φύσεως συλλογικών συμ­
βάσεων καί διά τής ύποβοηθήσεως τών ύπ' 
αύτό "Οργανώσεων πρός έκπλήρωσιν του 
σκοπού αύτών.

"Αρθρο / 4ον.—Τό Έργατοϋπαλληλικόν 
Κέντρον Ηρακλείου Κρήτης αποτελεί τμή 
μα τής Γ.Σ.Ε.Ε., άποδέχεται διά το0 πα­
ρόντος τό Καταστατικόν αύτής έφαρμόζει 
τάς διατάξεις αύτοΟ καί συμμορφοΟται μέ 
τάς έντολάς καί άποφάσεις τών Πανεργα- 
τικών Συνεδρίων, του γενικοΟ συμβουλίου, 
τής Διοικήσεως καί τής Εκτελεστικής Γραμ­
ματείας αύτής. Δέχεται τήν διαιτησίαν τής 
Γ.Σ.Ε.Ε. έπί παντός ζητήματος άνακύπτον 
τος μεταξύ τής Διοικήσεως καί τών άποτε- 
λούντων αύ ό δργανώσεων Καλεϊ έγγρά 
φως τήν Γ.Σ.Ε.Ε. δπως όρίζει έκάστοτε 
τόν κατά τάς διατάξεις τοΰ άρθρου 12 
παραγρ. II άντιπρόσωπόν της είς τάς Γε 
νικάς συνελεύσεις αύτοΟ.

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΙΣ—ΓΙΡΟΣΧΩΡΗΣΙΣ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ—ΔΙΑΓΡΑΦΑ!

"Αρθρον δον.—Τό Έργατοϋπαλληλικόν 
Κέντρον Ηρακλείου Κρήτης συγκροτείται:

1 . — Από τά Εργατικά ή Υπαλληλικά 
Επαγγελματικά Σωματεία τής περιφέρειας 
Ήρα λείου Κρήτης τ’ άνήκοντα είς τήν δύ 
ναμιν αύτοΟ καί
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2 .—Άπό τάς έπαγγελματικάς έργατι- 
κάς ή ύπαλληλικάς "Οργανώσεις τής περι- 
φερείας Ηρακλείου Κρήτης αί όποΐαι ήθε­
λαν προσχωρήσει είς τήν δυναμίν του, συμ- 
φώνως πρός τάς σχετικός καταστατικός 
διατάξεις.

" Αρθρον 6ον. — 1. Διά τήν προσχώρησιν 
τών σωματείων είς τό Κέντρον άπαιτεΐται:

α) “Εγγραφος αϊτησις άναγράφουσα 
άπαραιτήτως τόν άκριβή άρ'θμόν έγγε- 
γραμμένων μελών του είς τό Μητρώα αΰ 
τοΰ καί τών Ταμειακώς έν τάξει τοιούιων, 
κατά τήν ήμέραν τής ύποβολής τής αΐτή- 
σεως έγγραφής.

β) Άντίγραφον πρακτικών τής Γεν. Συ- 
νελεύσεως, τοΟ αίτούντος τήν έγγραφήν 
σωματείου, έκ τοΟ όποιου νά προκύπτη δτι 
τό μέλη έλαβον γνώσιν τοΟ παρόντος κα 
ταστατικοΟ καί δτι έπί τη βάσει αύτοΰ ά- 
πεφάσισαν τήν προσχώρησιν.

γ) Πίνακα όνομαστικόν τών άποτελούν 
των τό Διοικητικόν Συμβουλιον τοΟ σωμα­
τείου καί

δ) Άντίγραφον καταστατικού.
2 .—‘Η Διοίκησις τού Έργατοϋπαλληλι- 

κού Κέντρου έγκρίνει ή άπορρίπτει τήν αϊ- 
τησιν καί τήν άπόφασίν της αύτήν γνωστο­
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ποιεί έγγράφως εις τό ένδιαφερόμενον σω­
ματεΐον έντός μηνάς.

3 .—Σωματεΐον μή γενόμενον δεκτόν 
εις έγγραφήν δι' ους λόγους εκρινεν ή Δι- 
οίκησις τοΟ Έργατούιταλληλικού Κέντρου, 
δικαιούται μόλις έκλείψουν οι λόγοι τής 
μή έγκρίσεώς του, νά αίτήση τήν έγγραφήν 
του σύμφωνα μέ τάς διατάξεις τού παρόν­
τος άρθρου καί εΐ, περίπτωσιν άρνήσεως 
τής Διοικήσεως τού Έργατούπαλληλικού 
Κέ-τρου δικαιούται ν’ άναφερθή έγγρά- 
φως εις τήν Γενικήν Συνέλεοσιν τών Αντι­
προσώπων, άρνουμένου δέ καί τού σώμα 
τος τούτου νά τό έγγράψη, τό σωματεΐον 
δύναται νά προσφύγη εις τήν Εκτε­
λεστικήν Γραμματείαν τής ΓΣΕΕ ή όποια 
Αποφασίζει τελικώς, τής άποφάσεώς της 
οΰσης ύποχρεωτικής καί διά τό Έργατού 
παλληλικόν Κέντρον καί διά τό σωματεΐον.

"Αρθρον 7ον.—Αί όργανώσεις πού Α­
παρτίζουν τό ΈργατούπαλληλικόνΚέντρον 
ύποχρεούνται :

1 .—Ν' Ανήκουν εις τήν δύναμιν τής Γε­
νικής Συνομοσπονδίας ΈργατώνΈλλάδος.

2—Νά συμμορφούνται Απολύτως καί 
νά τηρούν τό καταστατικόν τού Έργατο 
ΟπαλληλικοΟ Κέντρου.

3 .—Νά δέχωνται ΰποχρεωτικώς τήν δι­
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αιτησίαν τοΟ’ΕργατοϋπαλληλικοΟ Κέντρου 
έπΐ παντός ζητήματος άνακύπτοντος με­
ταξύ τών Διοικήσεων καί τών μελών αύ 
τών.

4 .—Νά έκτελούν τάς Αποφάσεις τής 
Διοικήσεως.

5 .—Νά έκπληρούν Ανελλιπώς καί 
έγκαίρως τάς οικονομικός των ύποχρεώ 
σεις πρός τό Έργατούπαλληλικόν Κέντρον 
σομμορφούμεναι ύποχρεωτικώς μέ τό σύ 
στημα είσπράξεως δπερ ύποδεικνύεται έ 
κάστοτε ύπό τής Διοικήσεως.

6 .—Νά καλούν έγγράφως δπως λαμ · 
βάνη μέρος δι’ Αντιπροσώπου του όριζομέ 
νου ύπό τής Διοικήσεως ούτού τό Έργα 
τοϋπαλληλικόν Κέντρον εις τάς Γενικάς 
συνελεύσεις των καί έφ’ δσον ό Αντιπρό­
σωπος οΰτος είναι μέλος τής διοικήσεως 
τού Έργατο υ παλληλ κού Κέντρου νά 
προεδρεύη τούτων.

7 . — Νά υποβάλλουν έκάστην έξαμη 
νίαν έγγραφον έκθεσιν εις τήν Διοίκησιν 
τού Έργατου παλληλικού Κέντρου τής 
Διοικητικής καί Ταμειακής ούτών κατα· 
στάσεως, άναφέροντες καί τήν Αριθμητι­
κήν των δύνσμιν

8 . — Τό Εργάτο υ'παλληλ'κόν Κέντρον 
δικαιούται νά καλή Γενικός Συνελεύσεις 
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οίουσδήποτε Σωματείου μέλους αύτού 
προσδιορίζον καί τά θέματα τής συνελεύ 
σεως τούτης.

Α! οΰτω καλούμενοι γενικοί συνελεύ 
σεις προεδρεύονται ύπό τού μετέχοντας 
Αντιπροσώπου τοΟ Έργατο'υπαλληλικοΟ 
Κέντρου.

"Αρθρον δον.—1. Παν σωματείου γε 
νόμενον δεκτόν εις τήν δύναμιν τού Έρ 
γατου'παλληλικοΟ Κέντρου Ηρακλείου 
Κρήτης καταβάλλει διά τήν έγγραφήν του 
έφ' άπαξ ποσόν δπερ ήθελε δρίση ή αυνέ 
λευσις τών Αντιπροσώπων καί μηνιαίου 
συνδρομήν δραχμών τήυ όριζομένην έκά- 
στοτε ύπό τών συνελεύσεων τών άντιπρο 
σώπων δι' άποφάσεως αύτών, δυναμένης 
τής Διοικήσεως τού Έργατο'υ'παλληλικοΟ 
Κέντρου δι' άποφάσεώς της νά αύξομειώ 
νη ταύτην. Ή Διοίκησις δύναται έπίσης 
δι’ άποφάσεώς της ν' άπαλλάση έν δλω 
ή έν μέρει τής συνδρομής τά σωματεία έ 
κείνα διά τά όποια συντρέχουν λόγοι 
δεόντως άποδεδειγμένοι.

2 . — Αί διά Νομ. Διατάγματος ή άπο 
φάσεων ‘Υπουργών έπιβαλλόμεναι είσφο· 
ραί δύνανται νά είναι Ανεξάρτητοι ή α 
σχετοι, πρός τάς διά τού παρόντος έπιβαλ 
λομένας οικονομικός ύποχρεώσεις, έφ' δ 
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σον ήθελε άποφασίσει σχετικώς ή Διοίκη· 
σις τοΟ Έργατο υ’παλληλικού Κέντρου.

"Αρθρον 9ον. — Αί όργανώσεις πού Α­
παρτίζουν τό Έργατούπαλληλικόν Κέν- 
τρον δικαιούνται έφ’ όσον τηρούν τό πα­
ρόν Καταστατικόν καί είναι οίκονομικώς 
έν τάξει μέ τάς ύποχρεώσεις των:

1 . — Νά παρίστανται διά τών Αντιπρο­
σώπων των εις τάς Γενικάς συνελεύσεις 
καί ν’ Ασκούν τόν έλεγχον τής Διοική- 
σεως.

2—Νά έκλέγωσι διά τών Αντιπροσώ­
πων των τήν Διοίκησιν τού Εργατικού 
Κέντρου καί νά έκλέγωνται εις αύτήν.

3 .—Νά ζητούν τήν ήθικήν καί ύλικήν 
ένίσχυσιν τού ΈργατοΟπαλληλικού Κέν 
τρου πρός έξύψωσιν τών έπαγγελματικών 
των συμφερόντων.

4 .—Νά ζητούν τήν παραχώρησιν χώ 
ρου έντός τού καταστήματος τού Έργα· 
τοϋπαλληλικοΟ Κέντρου έφ’ δσον ύπάρ- 
χει τοιούτος πρός τοποθέτησιν τού γρα­
φείου των καί τάς αίθούσας αύτού διά συ 
νελεύσεις, συνεδριάσεις καί συγκεντρώ 
σεις.

Τά θέματα τών συγκεντρώσεων καί 
διαλέξεων πρέπει νά ύποβάλλωνται ύπό 
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τήν έγκρισιν τής Διοικήσεως τοΟ Έργα- 
τοϋπαλληλικού Κέντρου.

"Αρθρον ΙΟον.— 1 Διαγράφονται κατά 
πιν άποφάσεως τής Διοικήσεως τοΟ Έργα- 
τοϋπαλληλικού Κέντρου σί όργανώσεις:

α. — Πού καθυστερούν τώ πρός τό 
Έργ)λικόν Κέ^τρον οικονομικός των ύπο- 
χρεώσεις πλέον τού έξαμήνου άδικαιολο· 
γήτως.

β.—Πού άπειθσρχούν πρός τό πορόν 
Καταστατικόν ή τάς άποφάσεις τής Διοι- 
κήσεως καί

γ) Πού άσκούν άντεθνικήν ή κομμούνι 
στικήν προπαγάνδαν ή δρούν κατά τρόπον 
ζημιούντα τά συμφέροντα τών μισθωτών.

2 .—Ή διά οικονομικούς λόγους δια- 
γραφεϊσα όργάνωσις δύναται νά έπανεγ 
γραφή άφού προηγουμένως πληρώση τάς 
όφειλομένας συνδρομάς της. Καθυστέρη- 
σις τής καταβολής τών συνδρομών άδι· 
καιολογήτως πλέον τών 2 μηνών στερεί 
τό καθυστερούν σωματεϊον τών ύπό τού 
παρόντος παρεχομένων δικαιωμάτων.

3 . — At δ.ά τούς έν τή παραγρ. I έδ. β 
καί γ άναφερομένους λόγους διαγραφόμε· 
ναι όργανώσεις δύνανται νά προσφύγουν 
δι' αίτήσεώς των έντός τριμήνου πρός 
τήν Εύρείαν Εκτελεστικήν Επιτροπήν 
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τοΟ Εργατικού Κέντρου καί είς περίπτω 
σιν μή έπανεγγραφής των δύνανται έντός 
διμήνου νά προσφύγουν πρός τήν Εκτελε­
στικήν Γραμματείαν τής ΓΣΕΕ οίτοΰσαι 
τήν Ανάκλησιν τής διαγραφής των.

Ή Εκτελεστική Γραμματεία έπιλαμβα 
νομένη τής σίτήσεως άποφασίζει όριστι· 
κώς. ’Η άπόφασις τής 'Εκτελεστικής Γραμ 
ματείας τής ΓΣΕΕ είναι ύποχρεωτική διά 
τό Έργατούπαλληλικόν Κέντρον.

"Αρθρον 11ον.—’Όργανα τοΟ Έργα- 
τοΟπαλληλικοΟ Κέντρου είναι:

1 . — Ή Γενική συνέλευσις τών Αντιπρο­
σώπων τών συγκροτούντων αύτό Όργα 
νώσεων, ΑποτελοΟσα τό κυρίαρχον Απο 
φασιστικόν Σώμα αύτού.

2—‘Ο Πρόεδρος καί ή 6μελής Διοίκη 
σις αύτού.

3 .—Ή Γενική Συνέλευσις τών Διοικη­
τικών Συμβουλίων τών συγκροτούντων 
αύτό “Οργανώσεων ώς Συμβουλευτικόν 
Σώμα.

ΓΕΝΙΚΑ! ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ

"Αρθρον 12ον. — 1. Οι κατά τά κατωτέ 
ρω έκλεγόμενοι Αντιπρόσωποι τών Σώμα 
τείων τών άποτελούντων τήν δύναμιν τού 
Έργ)<οΰ Κέντρου, συνέρχονται είς τακτι* 
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κάς γενικός συνελεύσεις τό πρώτον καί 
τρίτον τρίμηνον έκάστου ήυερολογιακού 
έτους καλουμένας ύπό τής Διοικήσεως 
του Έργατ)λικού Κέντρου κατόπιν έγγρά 
φου προσκλήσεως ύπογεγραμμένης ύπό 
τού Προέδρου καί τού Γενικού Γραμμα· 
τέως αύτού, ή έκτάκτως δταν θεωρήση 
τούτο σκόπιμον ή Διοίκησις τού Κέντρου, 
ή ήθελεν ζητηθή ή σύγκλησις τούτης δι' 
αίτήσεως άναγραφούοης καί τά θέματα 
τής ήμερησίας διατάξεως, ύπογεγραμμέ­
νης ύπό τού ένός εικοστού τών οικονομι­
κός έν τάξει Σωματείων τού Κέντρου.

2 .— Εκτάκτους Γενκάς συνελεύσεις 
τών Αντιπροσώπων τού Έργατοϋπαλλη 
λικού Κέντρου δύναται νά καλή δι' άπο 
φάσεώς της καί ή Εκτελεστική Γραμμα 
τεία τής ΓΣΕΕ όπότε αί προσκλήσεις τής 
συνελεύσεως ύπογράφονται ύπό τού κατά 
τήν παραγρ. Π τού παρόντος άρθρου, ά; 
τιπροσώπου τής ΓΣΕΕ δστις δρίζει καί τά 
θέματα τούτης.

3—Ή Γενική συνέλευσης απαρτίζεται 
άπό άντιπ οσώπους τών άνηκόντων είς τήν 
δύναμιν τού Έργατοϋπαλληλικού Κέντρου 
Σωματείων έπΐ τη βάσει τών οίκονομικώς 
έν τάξει μελών των μέ τήν κάτωθι άνα 
λογίαν.
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Μέχρι 50 Μέλη εναν (1) άντιπρόσωπο9
» 100 » δύο (2) »
» 200 » τρεις (3) »
Α 500 » τέσσ. (4) »
Από 500 καί δνω μέλη εις Αντιπρόσω­

πος διά κάθε 500 μέλη.
4—01 Αντιπρόσωποι τών Σωματείων 

μετ’ισαρίθμων Αναπληρωματικόν έκλέγον· 
ται Από τά, γενικός συνελεύσεις τών σω­
ματείων διά μυστικής κοΙ διά ψηφοδελτίων 
ψηφοφορίας διά μίαν τριετίαν κατόπιν έν 
γρόφ ιυ γενικής έντολής τού Έργατοϋπαλ 
ληλικοΟ Κέντρου διδομένης τό τελευταΐον 
έξόυηνον έκΑστης τριετίες πρός τάς Ανη- 
κούσας εις τήν δύναμιν αύτοΰ όργανώσεις.

5—Μεθ’ έκάστην έκλόγήν Αντιπροσώ­
πων ύποβάλλονται πρός τήν Διοίκησ.ν τοΟ 
ΈργατοΟπαλληλικοΟ Κέντρου τά πρακτικά 
τής έκλογής αύτών μετά δύο φωτογραφιών 
καί τών έκάστοτε δι’ Αποφάσεως τής Διοι 
κήσεως τοΟ ΈργατοΟπαλληλικοΟ Κέντρου 
δριζομένων άλλων στοιχείων.

"Η Διοίκησις του ΈργατοΟπαλληλικοΟ 
Κέντρου έλέγχει τά ύποβαλλόμενα στοι­
χεία καί αν εύρεθοΟν έν τάξει έχγράφει 
τούτους εις τό Μητρώον τών άντιπροσώ 
πων τής προσεχοΟς τριετίας καί τούς έφο 
διάζει μέ κάρταν Αντιπροσώπου.
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β.—Η θητεία τών κατά τ'άνωτέρω έκλε- 
γομένων Αντιπροσώπων αρχεται τήν Ιην 
Ιανουάριου τοΟ πρώτου ήμερολογιακου έ­
τους έκάστης τριετίας καί λήγει τήν 31ην 
Δεκεμβρίου έκΑστου τρίτου έτους.

7 .—Αντιπρόσωποι παρσβαίνοντες τό 
άρθρον 10 παραγρ. 1 έδ β’ καί γ' τοΟ πα 
ρόντος καταστατικοί! διαγράφονται τοΟ 
Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου δι' αιτιολο­
γημένης άποφάσεως τής Διοικήσεως αύτοΟ 
κοινοποιουμένης έγγράφως καί πρός τό 
Σωματεΐον πού Αντιπροσωπεύουν.

8 —Ωσαύτως έκπίπτουν τού Αξιώματος 
καί διαγράφονται τού Μητρώου τών Αντι­
προσώπων δι' άποφάσεως τής Διοικήσεως 
τού Εργατικού Κέντρου άντιπρόσωποι πού 
τυχόν άποδεδειγμένως έτράπησαν εις άλ­
λο έπάγγελμα έκείνου δι’ δ εΐχον έκλεγή 
ή έπαυσαν νά προσφέρουν έξηρτημένην έρ- 
γασίαν.

9 .—Άν τιπρόσωποι έ πίπτοντεςκαί δια- 
γραφόμενοι κατά τ' άνωτέρω δικαιούνται 
νά προσφύγουν έντος τριμήνου δι’αίτήσεώς 
των πρός :ήν Εύρεΐαν Εκτελεστικήν Έπι 
τροπήν τών Αντιπροσώπων τού Έργατο- 
ϋπαλληλικοΟ Κέντρου καί εις περίπτωση’ 
μή Αποδοχής τής αίτήσεώς των πρός έπα- 
νεγγραφήν δύνανται νά προσφύγουν διά 
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νέας αίτήσεώς των πρός τήν Έκτελεστι 
κήν Γραμματείαν τής ΓΣΕΕ ήτις Αποφασί­
ζει δριστικώς καί άνεκλήτως.

10 .—Οί κατά τ’ Ανωτέρω διαγραφόμε· 
νοι ή οί δι' οίονδήποτε λόγον άπουσιάζον- 
τες μονίμως Αντικαθίστανται Από τούς ά 
νσπληρωματικούς κατΑ σειράν έπιτυχίας.

"Εάν καί δ πίναξ τών Αναπληρωματι 
κών έξαντληθή γίνεται έκλογή νέων Αντι 
προσώπων διά τόν υπόλοιπον χρόνον Από 
τήν Γ. Συνέλευσιν τοΟ Σωματείου καί έφ' 
δσον τό ύπόλοιπον τής διανυομένης θη­
τείας είναι Ανώτερον του έτους.

11 .—Εις τάς Γενικάς Συνελεύσεις τών 
Αντιπροσώπων συμμετέχει εΤς Αντιπρόσω­
πος τής ΓΣΕΕ όριζόμενος έκάστότε δι' ά- 
ποφάσεως τής Εκτελεστικής Γραμματείας 
αύτής. "Ο έν λόγω Αντιπρόσωπος έχει Θε­
τικήν ψήφον καί δύναται νά έκλεγή εις τά 
όργανα τής Διοικήσεως τού Έργατοϋπαλ 
ληλ κο0 Κέντρου, προεδρεύει δέ τών Γενι­
κών Συνελεύσεων, έάν συμπίπτη νά είναι 
μέλος τής Διοικήσεως τής ΓΣΕΕ.

‘Η Γενική Συνέλενσις τών Αντιπροσώ­
πων είναι τό Ανώτατον δργανον τού "Ερ- 
γατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου καί έπιλαμβά 
νεται Απάντων τών ζητημάτων τών έχόν- 
των σχέσιν μέ τόν "Οργανισμόν αύτοΟ ήτοι:
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1. —Διενεργεί έλεγχον τών Διοικητικών 
καί οικονομικών πράξεων τής Διοι ήσεως.

2. — Εγκρίνει τόν έτήσιον προϋπολογι­
σμόν καί Απολογισμόν τοΟ Έργατοϋπαλ- 
ληλικοΟ Κέντρου.

3. — Εκλέγει μεταξύ τών Αντιπροσώπων 
τόν Πρόεδρον καί τήν Διοίκησιν τοΟ Έρ- 
γατοϋπαλληλικοΟ Κέντρου.

4. —Τροποποιεί τηροΟν τούς σχετικούς 
νόμους τό παρόν Καταστατικόν.

5—’Αποφαίνεται έφ' δλων έν γένει 
τών ζητημάτων τών Σωματείων της δυνά- 
μεως τοΟ Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου.

6 —Άποφαίνεται έπΐ παντός ζητήμα­
τος μή προβλεπομένου ύπό τού παρόντος 
καταστατικού.

’Άρθρον 13ον. — 1. Αί Αποφάσεις τής 
Γενικής Συνελεύσεως τών Αντιπροσώπων 
λαμβάνονται διά σχετικής πλειοψηφίας 
τών παρόντων μελών.

2. — 'Η Γενική Συνέλευσις εύρίσκεται έν 
Απαρτία :

α) Κατά τήν πρώτην πρόσκλησιν διά 
γενικήν συνέλευσιν όταν είναι παρόντες 
τό 1)3 τουλΑχιστον τού δλου Αριθμού τών 
Αντιπροσώπων τών οίκονομικώς έν τάξει 
πρός τό Έργατοϋπαλληλικόν Κέντρον Σω­
ματείων τών έχόντων δικαίωμα ψήφου.
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β) Μήγενομένης άπαρτίος εις τήν πρώ 
την συνέλευσιν καλείται νέα τοιαύτη μέ 
τά αυτά άπολύτως θέματα, μετά τήν πα· 
ρέλευσιν τριών τό όλιγώτερον καί έντος 
δέκα τό πολύ ήμερών άπό τής πρώτης.Κα­
τά τήν δευτέραν ταύτην συνέλευσιν πρέ 
πει νά είναι παρόντες τό 1)4 τουλάχιστον 
τού όλου αριθμού τών κατά τ' άνωτέρω 
έχόντων δικαίωμα ψήφου τακτικών μελών.

γ) Εάν δέν ήθελεν εύρεθή έν άπαρτία 
καί ή δευτέρα αυτή συνέλευσις .καλείται 
τρίτη, έντός όκτώ τό πολύ ήμερών. Κατά 
τήν τρίιην αύτήν συνέλευσιν, πρέπει νά 
είναι παρόντες τό 1)5 τουλάχιστον τού 
δλου άριθμοΟ τών έχόντων κατά τ' άνωτέ­
ρω δικαίωμα ψήφου τακτικών μελών.

δ) Εάν δέν ήθελε εύρεθή έν άπαρτία 
καί ή τρίτη Συνέλευσις, δέν δύναται νά 
κληθή έπί τού αύτού θέματος πρό τής πα· 
ρελεύσεως μηνός νέα Συνέλευσις ήτις τότε 
θεωρείται ώς πρώτη δσον άφορα τήν κα­
τά τό παρόν άρθρον άπαιτουμένην άπαρ- 
τίαν.

ε) Προκειμένου περί διαλύσεως τοΰΈρ- 
γατοϋπαλληλικοΟ Κέντρου ή τροποποιή 
σεως τού Καταστατικού συγκαλεΐται είδι- 
κώς πρός τούτο Γενική συνέλευσις ήτις 
εϋρίσκεται έν άπαρτία, έαν είναι παρόν· 
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τες τό ήμισυ πλέον ένός τουλάχιστον τών 
έχόντων δικαίωμα ψήφου μελών άποφασί 
ζεται δέ διά πλειοψηφίας τών τριών τε­
τάρτων (3)4) παρόντων μελών.

3. — Πάσα ψηφοφορία έν Γενική Συνε- 
λεύσει άφορώσα άρχαιρεσίας, ζητήματα 
έμπιστοσύνης πρός τήν Διοίκησιν, έγκρισιν 
λογοδοσίας, προσωπικά έν γένει ζητήματα, 
είναι άκυρος αν δέν είναι μυστική, πάσα 
δέ έπί άλλων θεμάτων ψηφοφορία γίνεται 
δΓ άνατάσεως τής χειρός ή δΓ οίουδήποτε 
άλλου τ όπου, ουδέποτε όμως διά βοής.

Δ I Ο I Κ Η Σ I Σ
"Αρθρον 14ον. — 1. Τό Έργατοϋπαλλη- 

λικόν Κέντρον διοικεΐται ύπό τοΟ Προέ­
δρου καί τής 6μελο0ς Διοικήσεως αύτοΟ, 
έκλεγομένης διά πλειοψηφίας κατά τριε­
τίαν διά μυστικής καί διά ψηφοδελτίων ψη­
φοφορίας ύπό τών άντιπροσώπων τών 
σωματείων.

Ή Διοίκησις μετά τού Προέδρου, έκλέ- 
γουν μεταξύ τών μελών αύτής κατά τήν 
πρώτην συνεδρίασιν τόν Αντιπρόεδρον, 
τόν Γεν. Γραμματέα, τόν Ταμίαν καί τόν 
"Εφορον

2. — Η ψηφοφορία διά τή, έ λογήν τής 
Διοικήσεως λαμβάνει χώραν έντός 15 τό 
πολύ ήμερών άπό τής τακτικής Γενικής
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Συνελεύσεως τοΟ πρώτου τριμήνο υ έκά 
στης τριετίας κατά τήν όποιαν γίνεται ή 
λογοδοσία τής άπερχομένης Διοικήσεις. 
Κατά τήν ώς άνω Γενικήν Συνέλευσιν έ 
κλέγεται δΓ άνατάσεως τής χειρός, πεν­
ταμελής Εφορευτική Επιτροπή ένώπιον 
τής όποιας διεξάγονται οί έκλογαί διά 
άνάδειξιν τής Διοικήσεως.

"Αρθρον 15ον —Τά μέλη τής Διοική­
σεις είναι προσωπικώς καί άλληλεγγύως 
υπεύθυνο διά τήν Ταμειακήν τε καί Διοι­
κητικήν διαχείρησιν τού Έργατοϋπαλληλι· 
κοΟ Κέντρου ώς καί διά τήν πιστήν έφαρ 
μογήν τοΟ παρόντος καταστατικού.

"Αρθρον 16ον. — Κατά τήν έκλογήν τοΟ 
Δ. Σ. έκλέγονται καί τά τρία μέλη άνα- 
πληοωματικά τής Διο κήσεως, δτινα μετέ­
χουν είς τήν Διοίκησιν κατά σειράν έπιτυ 
χίας, εύθΰς ώς δι οίονδήποτε λόγον χηρεύ 
σει όριστικώς ή θέσις.

"Αρθρον 17ον.—Έκ τών μελών του Δ. 
Σ. ό Πρόεδρο, έκ τής συνεχούς άπασχολή 
σεώς του διά τήν έξυπηρέ ;ησιν καί έκπρο 
σώπισιν τής έργατικής τάξεως, λαμβάνει 
μηνιαίαν, άποζημίωσιν ή έπιχορήγησιν κα 
θοριζομένην δι’ άποφάσεως τής Διοική 
σεως καί έκ τών λοιπών μελών δσοι άπα- 
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σχολούνται καί ώς έκ τούτου άπομακρύ- 
νονται τής έργασίας των. "Οσοι δέ τυχόν 
ήθελον άπασχοληθή έκτάκτως δι’ υποθέ­
σεις τού Έργ)λικοό Κέντρου ώποζημιούν- 
ται δι’ ήμεροργιών τη είσηγήσει τού Προέ 
δρου και κατόπιν άποφάσεως τής Διοική 
σεως βάσει έγκεκριμένου προϋπολογισμού.

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ
Άρθρον 18ον.—Ή Διοίκησις είναι τό 

Εκτελεστικόν οργανον τού Έρχατ)λικο0 
Κέντρου καί:

1 .—Έκτελεϊ τάς Αποφάσεις των Γενι­
κών συνελεύσεων τών Αντιπροσώπων τών 
Σωματείων τού Έργατοϋπαλληλικού Κέν­
τρου.

2 . — Εφαρμόζει τό Καταστατικόν, παύει 
καί διορίζει τούς έμμισθους υπαλλήλους 
τού Κέντρου καί φροντίζει δι' δλα τώ ζη­
τήματα τών σωματείων.

3 .—Παρακολουθεί τήν δράσιν τών Σω­
ματείων, τής δυνάμεώς του καί τάς Γενι­
κός Συνελεύσεις αύτών καί όρίζει τούς 
Αντιπροσώπους του πού θά λάβουν μέρος 
είς αύτάς.

4 .—Καλεϊ τά Διοικητικά Συμβούλια 
τών Σωματείων, δλων ή καί μέρους αύ- 
τών όσάκις κρίνει τούτο σκόπιμον.

5 . — Καλεϊ τάς Γενικός Συνελεύσεις τών 
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Αντιπροσώπων τών Σωματείων τής δυνά 
μεως το0 Κέντρου καί καθορίζει τά θέμα­
τα τής ήμερησίας διατάξεως σύτών.

6 . — Διαχειρίζεται μετά το0 άπεργοον- 
τος Σωματείου πάσαν κηρυσσομένην άπερ 
γίαν, ήτις ήθελεν έγκριθή ύπό τής Διοική 
σεώς του, διά τήν έπίλυσιν τών ζητημά 
των τοΟ Σωματείου.

7 . — Υποβάλλει συνοπτικήν εκθεσιν τών 
έργασιών του είς έκάστην Γενικήν Συνέ- 
λευσ.ν τών αντιπροσώπων καί λογοδοτεί 
δι' δλας τάς πράξεις καί ένεργείας αύτοΟ.

8 . — Διοργανώνει μορ φωτικός διαλέξεις 
διά τά μέλη τών σωματείων, θεατρικός 
παραστάσεις, έορτάς, έκδρομάς καί έκδί 
δει δημοσιογραφικόν δργανον διά τήν δια 
φώτισιν τών έργαζομένων καί προάσπιση* 
τών συμφερόντων των.

9 .—Αποφασίζει διά τήν διάθεσιν τών 
πόρων καί προσόδων του Έργατοϋπαλλη- 
λικοΰ Κέντρου δι’ οίονδήποτε αιτίαν πρός 
έπιδίωξιν τών σκοπών αύτοΟ.

"Αρθρον 19ον.—1. 'Η Διοίκησις συνε­
δριάζει τακτικώς μέν τούλάχιστον άπαξ 
τού μηνός έκτάκτως δέ, δταν παραστή ά 
νάγκη τη προσκλήσει του Προέδρου καί 
τοΟ Γεν. Γραμματέως. Τών συζητήσεων 
καί τών άποφάσεων τών συνεδριάσεων τής 
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τής Διοικήσεως τηρούνται συνοπτικά πρα­
κτικά ύπογραφόμενα ύπό τών παρόντων 
μελών.

2 .—Τήν ήμερησίαν διάταξιν κανονίζει 
άπό κόινοΟ ό Πρόεδρος μετά τού ΓενικοΟ 
Γραμματέως.

3 .—Όταν 4 μέλη τής Διοικήσεως υπο­
βάλλουν γραπτήν αϊτησιν δι έκτακτον συ- 
νεδρίασιν αύτής καλείται αυτη, τό άργό- 
τερον έντός πέντε ήμερών.

4 —Ή Διο( ησις εύρίσκεται έν άπαρτία 
παρόντων 4μελών έν οίς άπαραιτήτως ό 
Πρόεδρος ή ό Αντιπρόεδρος.

Αί άποφάσεις λσμβάνονται κατά πλειο- 
ψηφίαν έν ίσοψηφία νικά ή ψήφος τοΟ Προ 
έδρου.

5 .— Η θητεία τής Διοικήσεως είναι τριε· 
τής καί έν πάση περιπτώσει λήγει μόνον 
μέ, τήν έκλογήν κατά τάς διατάξεις τοΟ 
παρόντος νέας Διοικήσεως ύπό τών άντι 
προσώπων τών Σωμα'είων τής δυνάμεως 
του Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου.

"Αρθρον 20ον.—"Ο Πρόεδρος έκπροσω- 
πει τό Έργατούπαλληλιχόν Κέντρον ’Ηρα­
κλείου ένώπιον τών Δικαστικών, Διοικητι­
κών, Εκκλησιαστικών καί Προξενικών ’Αρ 
χο^

Ό Πρόεδρος διευθύνει τάς συνέδριά- 
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σεις τής Διοικήσεως καί τάς Γενικώς Συ­
νελεύσεις τών άντιπροσώπων έφ' δσον οδ 
ται δέν προεδρεύονται ύπό Αντιπροσώπου 
τής ΓΣΕΕ.

Υπογράφει μετά τού Γενικού Γραμμα­
τέας τά πρακτικά τών Γενικών Συνελεύ 
σεων, τά έντάλματα πληρωμών καί είσπρά 
ξεων, ώς καί παν έξερχόμενον έγγραφον. 
Τάν Πρόεδρον κωλυόμενον ή άπόντα άνα- 
πληροί ό Αντιπρόεδρος.

Άρθ^ον 21 ον.—Ό Γενικός Γρομματεύς 
διευθύνει τό Γραφεϊον, φυλάττει τό άρ- 
χείον καί τήν σφραγίδα τού Έργατούπαλ- 
ληλικού Κέντρου διενεργεί τήν άλληλο- 
γραφίαν καί ύπογράφει μετά τού Προέδρου 
τά έγγραφα, τά πρακτικά τών Γενεών 
Συνελεύσεων καί τά έντάλματα εισπρά­
ξεων καί πληρωμών.

Τόν Γεν. Γραμματέα κωλυόμενον άνα- 
πληροί είς σύμβουλος όριζόμενος ύπό τής 
Διοικήσεως.

"Αρθρον 22ον.—Ό Ταμίας ένεργεί ά- 
πάσας τάς εισπράξεις τών πόρων τού Κέν­
τρου ώς καθορίζονται διά τού παρόντος 
Κατασταυκού καί τών άποφάσεων τής Δι 
οικήσεως καί άπάσας τάς πληρωμάς κατό­
πιν ένταλμάτων ύπογεγραμμένων ύπότού 
Προέδρου καί τού Γεν. Γραμματέως.
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Ό Ταμίας κατά τρίμηνον καί έκτάκτως 
δσάκις κληθή πρός τούτο ύπό τής Διοική· 
σεως συντάσσει λεπτομερή άπολογισμόν 
τής διαχειρίσεώς του δν ύποβάλλει είς τήν 
Διοίκησιν.

Ό Ταμίας κρατεί είς χεϊρας τού τό ά- 
παραίτητον ποσόν διά τάς τρεχούσας άνάγ 
κας τού Κέντρου. Εάν οι εισπράξεις ύπερ 
βαίνουν τό ποσόν τούτο τότε κατατίθεται 
ή διαφορά είς μίαν τών Τραπεζών.

Τάς καταθέσεις καί άναλήψεις, ένερ­
γεΐ προσωπικώς ό Ταμίας τοΟ Κέντρου 
κατόπιν άποφάσεως τής Διοικήσεως. Ό 
Ταμίας εύθύνεται διά τήν κινητήν καί άκί- 
νητον περιουσίαν τοΟ Κέντρου. Επίσης εύ- 
θύνεται διά τήν έγκαιρον εϊσπραξιν πάσης 
πρός τό Κέντρον οφειλής καί διά τήν έμ- 
πρόθεσμον έκπλήρωσιν τών ύποχρεώσεων 
τοΟ Κέντρου. Διά πάσαν εϊσπραξιν ό Τα­
μίας ύποχρεοοται νά έκδίδη άπόδειξιν 
ήριθμημένην, ής άντίγραφον τηρεί, διά χη 
μικοΟ χάρτου. Επί τη βάσει τής άποδεί- 
ξεως ταύτης ένεργεΐ τάς έγγραφός είς τά 
βιβλία του άναφέρων είς αύτά τόν άριθμόν 
τής άποδείξεως.

Όμοίως ένεργεΐ κατά τόν αύτόν ώα δ 
νω τρόπον καί τάς πληρωμάς. Τόν Ταμίαν 
κωλυόμενον ή άπόντα άναπληροΐ εις Σύμ· 
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βουλος ύποδεικνυόμενος υπό τής Διοική 
σεως.

Ό Ταμίας είναι προσωπικώς ύπεύθυ· 
νος διά πάσαν Απώλειαν χρημάτων καί 
διά πάσαν Ανωμαλίαν εις τήν διαχείρισίν 
του.

ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

"Αρθρον 23ον. — Υπό τής τακτικής Γ. 
Σ. τής συνερχομένης εις τό τέλος έκάστης 
τριετίας έκλέγεται καί 3μελής Εξελεγκτι­
κή Επιτροπή ήτις διενεργεί έλεγχον τής 
οικονομικής διαχειρίσεως τοϋ Κέντρου καί 
ύποβάλλει έκθεσιν έπΐ τών Αποτελεσμά­
των τοΟ διενεργηθέντος έλέγχου είς τήν 
Αμέσως έπομένην γενικήν συνέλευσιν τών 
Αντιπροσώπων καθ’ ήν λογοδοτεί ή Διοί- 
κησις.

ΤΟΠΙΚΑ! ΣΥΝΔΙΑΣΚΕΨΕΙΣ
Άρθρον 24ον.— 1. Ή Διοίκησις τοΟ 

ΈργατοϋπαλληλικοΟ Κέντρου Ηρακλείου 
Κρήτης συγκαλεΐ είς Τοπικήν Συνδιάσκε- 
ψιν τούς έκλέκτορας τών Σωματείων τής 
δυνάμεώς του,προκειμένου αΰτη νά έκλέξη 
τούς Αντιπροσώπους της πρός συμμετοχήν 
είς τά Πανεργατικά Συνέδρια τής ΓΣΕΕ 
δπως όρίζει τό Καταστατικόν αύτής.

Ό Πρόεδρος τοΟ ΈργατοϋπαλληλικοΟ
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Κέντρου ήό νόμιμος αύτοΟ Αναπληρωτής 
προεδρεύει τής τοπικής συνδιασκέψεως καί 
διευθύνει τάς συζητήσεις συμφώνως πρός 
τήν προκήρυξιν τΑς ΓΣΕΕ περί συγκλή 
σεως τοπικών συνδιασκέψεων, έφ' όσον δέν 
παρίσταται κατ’ αύτήν έξουσιοδοτημένος 
Αντιπρόσωπος τής ΓΣΕΕ.

2.—‘Η συνδιόσκεψις συγκροτείται καί 
Αποφασίζει συμφώνως πρός τός περί αύ 
τής διατάξεις του Καταστατικού τής ΓΣΕΕ 
καί ούδόλως έπηρεόζεται έκ τών λοιπών 
διατάξεων τού παρόντος ούτε έχει σχέσιν 
μέ τάς λοιπός συνελεύσεις τού Έργατού 
παλληλικού Κέντρου, διά πάσαν δέ άμφι· 
σβήτησιν ή άσάφειαν τών διατάξεων αύ 
τών άποφαίνεται ή Διοίκησις τής ΓΣΕΕ 
συμφώνως πρός τό καταστατικόν αύιής.

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ
"Αρθρον 25ον. — 1. Ή Διοίκησις τού Έρ 

γατούπαλληλικού Κέντρου Ηρακλείου δύ· 
ναται όσΑκις κρίνει τούτο σκόπιμον (δία 
πρός διενέργειαν γενικωτέρας διαφωτί- 
σεως καί προπαγάνδας έπί τών διαφόρων 
έργατοκοινωνικών ζητημάτων, νά καλή γε 
νικάς συνελεύσεις τών Διοικητικών Συμ 
βουλίων τών άπαρτιζόντων αύτό Σωμα­
τείων.

2.—ΑΙ Αποφάσεις τής γενικής συνελεύ- 
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σεως τών Διοικητικών Συμβουλίων έχουν 
συμβουλευτικόν χαρακτήρα καί δέν δεσμεύ 
ουν τήν Διοίκησιν τού Έργατούπαλληλι 
κοΟ Κέντρου.

ΓΕΝΙΚΑ! ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
"Αρθρον 26ον. — Τό Έργατοϋπαλληλι 

κόν Κέ'-τρον έχει σφραγίδα στρογγυλήν 
φέρουσαν γύρωθεν τάς λέξεις «ΕΡΓΑΤΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΝ ΚΕΝΤΡΟΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
ΚΡΗΤΗΣκσί τήν σφυράν έν τώ μέσω ώς εμ 
βλήμα. Ή σημαία το0 Έργατ)λικοΟ Κέν­
τρου είναι ή Εθνική Σημαία, φέρουσα εις 
τό μέσον σφύραν καί γύρωθεν τάς λέξεις 
«ΕΡΓΑΤΟΎΠΑΛΛΗΛΙΚΟΝ ΚΕΝΤΡ ΟΝ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ». Ώς έπέτειος τοϋ 
ΈργατοϋπαλληλικοΟ Κέντρου έορτάζεται 
ή 1η Μαΐου έκάστου έτους. Ό τρόπος τοΟ 
έορτασμοΟ κανονίζεται δΓ άποφάσεως τής 
Διοικήσεως αύτού έν συνδυασμώ πρός τάς 
ύπό τής ΓΣΕΕ διδομένας κατευθύνσεις.

"Αρθρον 27ον.—Παν μή προβλεπόμενον 
ύπό τού παρόντος Όργανισμοΰ κανονισθή 
σεται δι’ ειδικού έσωτερικοΰ κανονισμού 
ψηφισθησομένου ύπό τής Διου ήσεως τού 
Εργατοϋπάλληλε ού Κέντρου καί έγκρινο- 
μένου ύπό τής Εύρείας Εκτελεστικής Έπι 
τροπής τών άντιπροσώπων τού Εργάτο υ-· 
παλληλικού Κέντρου.
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ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΑ! ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

"Αρθρον 28ον.— Κατά τήν πρώτην έφαρ 
μογήν τοΟ παρόντος καί έντός μηνάς άπό 
τής έγκρίσεώς του ύπό τοΟ Πρωτοδικείου 
Ηρακλείου ή Διοίκησις τοΟ Έργατοϋπαλ- 
ληλικοΟ Κέντρου δέον δπως έκδώση γενι­
κήν έντολήν πρός τάς ’Οργανώσεις τής 
δυνάμεως τοΰ Κέντρου πρός διενέργειαν 
έκλογής τών άντιπροσώπων ούτών. ‘Η θη 
τεία τών ουτω έκλεγομένων άντιπροσώ 
πων λήγει τήν 31ην Δεκεμβρίου 1952.

"Αρθρον 29ον.—"Η θητεία τής παρού 
σης Διυϊκήσεως λήγει τήν 31 Μαρτίου 1953. 
Ή έκλογή πρός άνάδε'ξιν τής διαδόχου 
Διοικήσεως δέον νά λάβη χώραν έντός τοΰ 
πρώτου τριμήνου τοΰ 1953.

'Η έκλογή τών άντιπροσώπων τών Σω­
ματείων τής δευτέρας τριετίας άρχομένης 
ταύτης όπωσδήποτε τήν Ιην Ιανουάριου 
1953 δέον νά γίνη έντός τοΰ δευτέρου έ 
ξαμήνου τοΰ έτους 1952.

"Αρθρον 30ον.—’Η ισχύς τοΰ παρόντος 
Καταστατικού ώς άνεσυνετάχθη καί έτρο· 
ποποιήθη άρχεται αμα τη έγκρίσει του ύπό 
τοΰ Πρωτοδικείου Ηρακλείου τής Διοική 
σεως τοΰ Κέντρου ύποχρεουμένης Ϊνα συ 
νερχομένης εύθύς άμέσως άποφασίση διά
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τής έκδόσεως ειδικών Αποφάσεων τήν Α· 
νασυγκρότησιν ούτής ή τήν τυχόν συμπλή- 
ρωσίν της διά τής έκλογής ύπό τούτης τών 
προβλεπομένων ύπό τού παρόντος νέων 
μελών τής Διοικήσεως.

“Αρθρον 31ον. — Τό παρόν καταστατι­
κόν άποτελούμενον έκ τριάκοντα δνα (31) 
άρθρων άνασυνταχθέν καί τροποποιηθέν 
νομίμως έψηφίσθη κατ' άρθοον καί εις τό 
σύνολό·' του κατά τήν γενικήν συνέλευσιν 
τής 2ας Αύγούστου έν τη αιθούση τοΟ Έρ 
γατικοΟ Κέντρου Ηρακλείου Οδός Αλμ 
περ 14 Τό τροποποιηθέν άποτελούμενον 
έξ 31 άρθρων έψηφίσθη έν τη Γενική Συ- 
νελεύσει τών μελών ύπό τής πρός τούτο 
συγκληθείσης Γενικής Συνελεύσεως τών 
Αντιπροσώπων τοΟ ΈργατοϋπαλληλικοΟ 
Κέντρου Ηρακλείου Κρήτης.

'ΗρΑκλειον τη 2 Αύγούστου 1951

"Οτι Ακριβές Αντίγραφον έκ του πρωτοτύπου

Ηράκλειον Κρήτης τη δ^Νοεμβρίου 1951

Διά τό Εργατικόν Κέντρον Ηρακλείου Κρήτης

Ό Πρόεδρος
ΑΝΔΡ. ΣΤΑΥΡΟΥΛΑΚΗΧν?

"Ο Γεν. Γραμματευς
ΖΑΧ. ΚΡΗΤΙΚΑΚΗΣ
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