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ΑΡΘΡΟΝ Ιον.— Τό Εργατικόν Κέντρον 
Χανίων, ίδρυθέν τό 1912 καί άναγνωρισθέν διά 
τοΰ ύπ’ άριθμ. 219)24.1.1914 Δ)τος Γεν. Δ)σεως 
Κρήτης καί τών ύπ’ άριθμ. 364)1915, 259)1932, 
339)1948 καί 185)1949 αποφάσεων Πρωτοδικεί
ου Χανίων Κρήτης, άποκαλεϊται έφ’ εξής ’Κρ- 
γατοϋπαλληλικόν Κέντρον Χανίων μέ έδραν 
τά Χανιά καί λειτουργεί έπί τη βάσει τοΰ πα
ρόντος Καταστατικού.

ΣΚΟΠΟΣ

ΑΡΘΡΟΝ 2ον.— Τό Έργατοϋπαλληλικόν 
Κέντρον Χανίων Κρήτης σκοπεί:

1 .— Νά συνενώση τά έπαγγελματικά Σω
ματεία τών έργατών καί υπαλλήλων τής πε
ριφέρειας Χανίων Κρήτης προς προστασίαν τών 
ήθικών, οικονομικών, επαγγελματικών καί κοι
νωνικών συμφερόντων τών μελών αύτών.

2 .— Να ένισχύη την Εθνικήν, πνευματικήν 
καί κοινωνικήν άνύψωσιν τών έργατών, εργα
τριών καί ύπαλλήλων τής περιφέρειας του καί 
νά ύποβοηθή τήν επαγγελματικήν κατάρτισιν 
καί εΐδίκευσιν αύτών.

3 .— Νά μέριμνα διά τήν έπέκτασιν τής ερ
γατικής καί κοινωνικής Νομοθεσίας καί διά τήν 
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έπίβλεψιν τής έφαρμογής αΰτής·.
4 .—Νά παρακολουθώ καί έξετάζη δλα τά 

τοπικά έργατοϋπαλληλικά καί κοινωνικά ζητή
ματα καί κατευθύνει ένιαίως τούς αγώνας των 
εργατοϋπαλλήλων προς έπίλυσιν τούτων.

ΜΕΣΑ

ΑΡΘΡΟΝ 3ον.— Τήν πραγματοποίησιν των 
ώς άνω σκοπών το Έργατοϋπαλληλικόν Κέντρον 
Χανίων Κρήτης επιδιώκει:

1 .— Διά τής όργανώσεως όλων τών έργα- 
τών, εργατριών καί ύπαλλήλων τής περιφερείας 
Χανίων Κρήτης εις Σωματεία καί τής άναπτύ- 
ξεως είς αύτούς συνειδήσεως έπαγγελματικής, 
ασφαλιστικής, παραγωγικής καί συνεταιρι
στικής.

2 .— Διά τής ύποβοηθήσεως τών έντεταλ- 
μένων οργάνων προς εφαρμογήν τών εργατι
κών Νόμων, τών Συλλογικών Συμβάσεων καί 
τών Διαιτητικών αποφάσεων.

3 .— Διά τής ίδρύσεως προμηθευτικών, κα
ταναλωτικών, παραγωγικών καί οικοδομικών 
συνεταιρισμών διά τά μέλη του.

4 .— Διά τής παροχής μετεργασιακής ψυ
χαγωγίας είς τά μέλη του διά τής όργανώσεως 
έκδρομών, θεατρικών παραστάσεων και έορ- 
τών.

5 .— Διά τής παροχής ήθικής καί υλικής βο- 
ηθείας είς οργανώσεις μέλη του, ώς έπίσης 
καί είς έργάτας καί ύπαλλήλους άμφοτέρων 
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τών φύλων, οϊτινες λόγω έ-τάκτων συνθηκών 
καί έργασίας καί των έν γένει οικονομικών, έ- 
παγγελματικών, κοινωνικών ή εξαιρετικών συν
θηκών τής ζωής αύτών έχουν ανάγκην τής βο
ήθειας του.

6 ,— Διά τής καταρτίσεως εργατικών ερ
γαστηρίων, βιβλιοθηκών καί λεσχών καί διά 
τής οικονομικής καί ήθικής ένισχύσεως του η
μερησίου ή περιοδικού εργατικού τύπου ως καί 
διά τής έκδόσεως ιδίας έφημερίδός.

7 .— Διά τής ίδρύσεως καί λειτουργίας θε
ρινών κατασκηνώσεων καί παιδοκομικών σταθ
μών.

8 .— Διά τής λήψεως παντός μέτρου, δπερ 
ήθελε κριθή σκόπιμον καί πρόσφορον υπό τής 
Διοικήσεως διά τήν συνδικαλιστικήν, οικονομι
κήν, συνεταιριστικήν, επαγγελματικήν, κοινω
νικήν καί πνευματικήν έξύψωσιν τών μελών 
τών οργανώσεων του, καθώς καί διά τήν σω
ματικήν καί αθλητικήν άγωγήν αύτών καί τών 
τέκνων αύτών. '

9 .— Διά τής έκπροσωπήσεως τών εργατι
κών καί υπαλληλικών οργανώσεων είς πάντα 
έν γένει τά συλλογικά όργανα τής Διοικήσεως, 
τής Κοινωνικής ’Ασφαλίσεως καί τής Κοινωνι
κής Πολιτικής είς τά Διαιτητικά καί Ασφαλι
στικά Δικαστήρια, εις τήν σύναψιν πάσης φύ- 
σεως συλλογικών συμβάσεων καί διά τής ύιτο- 
βοηθήσεως τών ύπ’ αύτό οργανώσεων προς έκ- 
πλήρωσιν τού σκοπού αύτών.

ΑΡΘΡΟΝ 4ον.— Τό Έργατοϋπαλληλικόν
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Κέντρον Χανιών Κρήτης άποτελεϊ τμήμα τής Γ. 
Σ.Ε.Ε., αποδέχεται διά του παρόντος το Κατα
στατικόν αύτής, εφαρμόζει τάς διατάξεις αύτοΰ 
καί συμμορφοΰται μέ τάς έντολάς καί άποφάσεις 
των Πανεργατικών Συνεδρίων, του Γενικού 
Συμβουλίου, τής Διοικήσεως καί τής Εκτελεστι
κής Γραμματείας αύτής. Δέχεται τήν διαιτησί
αν τής Γ.Σ.Ε.Ε. έπί παντός ζητήματος άνακύ- 
πτοντος μεταξύ τής Διοικήσεως καί των άπο- 
τελούντων αύτό οργανώσεων, καλεΐ έγγράφως 
τήν Γενικήν Συνομοσπονδίαν Εργατών Ελλά
δος δπως ορίζει έκάστοτε τόν κατά τάς διατά
ξεις του άρθρου 12 παράγρ. 11 άντιπρόσωπόν 
της εις τάς Γενικός Συνελεύσεις αύτοΰ.

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΙΣ — ΠΡΟΣΧΩΡΗΣΙΣ — ΔΙΚΑΙΩ

ΜΑΤΑ—ΔΙΑΓΡΑΦΑ!

ΑΡΘΡΟΝ 5ον.— Τό Έργατοϋπαλληλικόν 
Κέντρον Χανίων Κρήτης συγκροτείται:

1 . ’Από τά εργατικά ή υπαλληλικά έπαγ- 
γελματικά Σωματεία ίτής περιφερείας Χανίων 
Κρήτης, τά άνήκοντα είς τήν δύναμιν αύτοΰ.

2 . 'Από τάς επαγγελματικός έργατικάς ή 
ύπαλληλικάς οργανώσεις τής περιφερείας των 
Χανίων Κρήτης, αί όποΐαι ήθελον προσχωρήσει 
εις τήν δύναμίν του, συμφώνως προς τάς σχε
τικός καταστατικός διατάξεις.

ΑΡΘΡΟΝ 6ον.— Διά τήν προσχώρησιν των 
Σωματείων είς τό Κέντρον άπαιτεϊται:
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α)’Έγγραφος αϊτησις άναγράφουσα άπα- 
ραιτήτως τόν ακριβή αριθμόν εγγεγραμμένων 
μελών του εις τά Μητρώα αύτοΰ καί τών τα· 
μειακώς εν τάξει τοιούτων, κατά την ημέραν 
τής υποβολής τής αίτήσεως έγγραφής.

β) 'Αντίγραφον πρακτικών τής Γενικής Συ- 
νέλεύσέως του αίτοΰντος την εγγραφήν Σωμα
τείου, έκ του οποίοι· νά προκύπτη δτι τά μέλη 
έλαβον γνώσιν του παρόντος Καταστατικού 
καί δτι έπι τη βάσει αύτοΰ άπεφάσισαν τήν 
προσχώρησιν.

γ) Πίνακα ονομαστικόν τών άποτελούν- 
των τό Διοικητικόν Συμβούλιον του Σωματείου 
καί

δ) Αντίγραφον Καταστατικού.
2 .— 'Η Διοίκησις τοΰ Έργατοϋπαλληλι- 

κοΰ Κέντρου εγκρίνει ή απορρίπτει τήν αϊτη- 
σιν καί τήν άπόφασίν της αυτήν γνωστοποιεί 
έγγράφως προς τό ένδιαφερόμενον Σωματεϊον 
έντός μηνάς.

3 .— Σωματεϊον μή γενόμενον δεκτόν εις 
εγγραφήν δι’ ους λόγους έκρινεν ή Διοίκησις 
τοΰ Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου, δικαιούται 
μόλις έκλείψουν οί λόγοι τής μή έγκρίσεώς του 
νά αίτηση τήν έγγραφήν του, σύμφωνα μέ τάς 
διατάξεις τοΰ παρόντος άρθρου καί εις περί- 
πτωσιν άρνήσεως τής Διοικήσεως του Έργα· 
τουπαλληλικου Κέντρου δικαιούται ν’ άναφερ- 
θή έγγράφως είς τήν Εκτελεστικήν Γραμμα
τείαν τής Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών 
Ελλάδος, ή όποια άποφασίζει τελικώς, τής ά- 
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ποφάσεώς της ουσης ύποχρεωτικής καί διά το 
Έργατοϋπαλληλικόν Κέντρον Χανίων καί διά 
το Σωματεϊον.

ΑΡΘΡΟΝ 7ον.— Αί οργανώσεις πού απαρ
τίζουν τό Έργατοϋπαλληλικόν Κέντρον ύπο- 
χρεοΰνταΐ:

1 .— Νά ανήκουν εις τήν δΰναμιν τής Γε
νικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος.

2 .— Νά συμμορφοΰνται άπολύτως και νά 
τηρούν τό Καταστατικόν τού Έργατοϋπαλλη- 
λικοΰ Κέντρου.

3 .— Νά δέχωνται ύποχρεωτικώς τήν διαι
τησίαν τού Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου επί 
παντός ζητήματος άνακύπτοντος μεταξύ τής 
Διοικήσεως καί των μελών αύτών.

4 .— Νά έκτελοΰν τάς αποφάσεις τής Δι- 
οικήσεως.

5 .— Νά έκπληροΰν άνελλιπώς καί έγκαί- 
ρως τάς οικονομικός των υποχρεώσεις προς 
τό Έργατοϋπαλληλικόν Κέντρον, συμμορφού- 
μεναι ύποχρεωτικώς μέ τό σύστημα είσπράξεως, 
δπως ύποδεικνύεται έκάστο ε ύπό τής Διοική- 
σεως.

6 .— Νά καλούν έγγράφως οπως λαμβάνη 
μέρος δι’ άντιπροσώπου του όριζομένου ύπό 
τής Διοικήσεως αύτού τό Έργατοϋπαλληλικόν 
Κέντρον είς τάς Γενικάς Συνελεύσεις των, καί 
έφ’ δσον ό άντιπρόσωπος ούτος είναι μέλος, 
τής Διοικήσεως τού Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέν
τρου νά προεδρεύω τούτων.

7 .— Νά ύποβάλλουν έκάστην εξαμηνίαν 
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έγγραφον έκθεσιν εις την Διοίκησιν του Έργα· 
τοϋπαλληλικοΰ Κέντρου της Διοικητικής καί 
Ταμειακής αύτών καταστάσεως, άναφέροντες 
καί την αριθμητικήν των δύναμιν.

8 .— Τό Έργατοϋπαλληλικόν Κέντρον δι
καιούται να καλή Γενικός Συνελεύσεις οίου- 
δήποτε Σωματείου μέλους αύτοΰ, προσδιορίζον 
καί τα θέματα τής Συνελεΰσεως ταύτης. Αί 
οΰτω καλούμεναι Γενικαί Συνελεύσεις προε
δρεύονται ύπό του μετέχοντας αντιπροσώπου 
του Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου.

ΑΡΘΡΟΝ δον.-1 — Παν Σωματεΐον γε- 
νόμενον δεκτόν εις τήν δύναμιν τοΰ Έργατο- 
ϋπαλληλικοΰ Κέντρου Χανίων Κρήτης κατα
βάλλει διά τήν εγγραφήν του έφ’ άπαξ ποσόν δ· 
περ ήθελε όρίση ή Συνέλευσις των αντιπροσώ
πων. 'Ως μηνιαίαν δέ συνδρομήν ποσόν δραχμών, 
ήτις θά ορίζεται κατά μέλος τής δυνάμεως έκα
στου Σωματείου δι’ άποφάσεως λαμβανομένης ύ
πό τής Δ οικήσεως τοΰ Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέν
τρου, δυναμένης τής Διοικήσεως δι’ άποφάσε- 
ώς της νά αύξομειώνη ταύτην. 'Η Δ)σις δύναται 
επίσης δι’ άποφάσεώς της ν’ άπαλλάση έν δλω 
ή έν μέρει τής συνδρομής τά Σωματεία έκεΐνα, 
διά τά όποια συντρέχουν λόγοι δεόντως άπο· 
δεδειγμένοι

2 .— Αί διά Νομ. Διατάγματος ή άποφά- 
σεων 'Υπουργών έπιβαλλόμεναι είσφοραί δύναν- 
ται νά είναι άνεξάρτητοι ή άσχετοι προς τάς 
διά τοΰ παρόντος έπιβαλλομένας οίκονομικάς 
υποχρεώσεις, έφ’ όσον ήθελε άποφασίσει σχε- 
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τικώς ή Διοίκησις τοΰ Έργατοϋπαλλη'ικοΰ 
Κέντρου.

ΑΡΘΡΟΝ 9ον.—Αί οργανώσεις πού απαρτί
ζουν το Έργατοϋπαλληλικόν Κέντρον δικαιούν
ται, έφ’ όσον τηρούντο παρόν Καταστατικόν και 
είναι οίκονομικώς έν τάξει με τάς ύποχρεώσεις 
των :

1 .—Νά παρίστανται διά των άντιπροσώ- 
πων εις τάς Γενικάς Συνελεύσεις καί νά ά- 
σκοΰν τον έλεγχον τής Διοικήσεως.

2 .—Νά έκλέγωσι διά των αντιπροσώπων 
των την Διοίκησιν τού Έργατοϋπαλληλικοΰ 
Κέντρου καί νά έκλέγωνται είς αύτήν.

3 .—Νά ζητούν τήν ήθικήν καί υλικήν ένί- 
σχυσιν τού Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου προς 
έξύψωσιν των επαγγελματικών των συμφερόν
των.

4 . — Νά ζητούν τήν παραχώρησιν χώρου 
έντός τού καταστήματος τού Έργατοϋπαλλη- 
λικοΰ Κέντρου, έφ’ δσον υπάρχει οδτος προς 
τοποθέτησιν τού γραφείου των καί τάς αίθου
σας αύτοΰ διά Συνελεύσεις, συνεδριάσεις κα) 
συγκεντρώσεις.

Τά θέματα τών συγκεντρώσεων, συνελεύ
σεων, συνεδριάσεων καί διαλέξεων πρέπει νά 
ύποβάλωνται ύπό τήν έγκρισιν τής Διοικήσεως 
τού Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου.

ΑΡΘΡΟΝ 10ον.—Διαγράφονται κατόπιν ά- 
ποφάσεως τής Διοικήσεως τού Έργατοϋπαλλη- 
λικού Κέντρου αί οργανώσεις :

α) Πού καθυστερούν τάς πρός το Έργα- 
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τούπαλληλικόν Κέντρον οικονομικός των ύπο- 
χρεώσεις πλέον τοΰ έξαμήνου άδικαιολογήτως.

β) Πού άπειθαρχοΰν προς το παρόν Κατα
στατικόν ή τάς αποφάσεις της Διοικήσεως καί

γ) Πού ασκούν αντεθνικήν ή κομμουνιστι
κήν προπαγάνδα ή δρουν κατά τρόπον ζημιούν- 
τα τά συμφέροντα των μισθωτών.

2 .—Η διά οικονομικούς λόγους διαγρα- 
φεΐσα όργάνωσις δΰναται νά έπανεγγραφή, 
άφοΰ προηγουμένως πληρώση τάς όφειλομένας 
συνδρομάς της. Καθυστέρησις τής καταβολής 
των συνδρομών άδικαισλογήτως πλέον των 2 
μηνών στερεί τό καθυστερούν Σωματεΐον των 
ύπό τού παρόντος παρεχομένων δικαιωμάτων.

3 .—Αΐ διά τούς έν τη παραγράφω 1 έδά- 
φιον β'. καί γ'. άναφερομένους λόγους διαγρα- 
φόμεναι οργανώσεις δύνανται νά προσφύγουν 
δι’ αίτήσεώς των έντός τριμήνου προς τήν ’Εκ
τελεστικήν Γραμματείαν τής Γ. Σ. Ε. Ε. αί- 
τσύσαι τήν άνάκλησιν τής διαγραφής των.

’Η Εκτελεστική Γραμματεία έπιλαμβανο- 
μένη τής αίτήσεώς άποφασίζει όριστικώς. 'Η 
άπόφασις τής Εκτελεστικής Γραμματείας τής 
Γ. Σ. Ε. Ε. είναι ύποχρεωτική διά τό Έργα 
τοϋπαλληλικόν Κέτρον.

4 ).—Παν Σωματεΐον δΰναται νά άποχωρή- 
ση έκ τής δυνάμεως τού Έργατοϋπαλληλικού 
Κέντρου οποτεδήποτε θελήσει, κατόπιν άποφά- 
σεως τής Γενικής Συνελεύσεως τών μελών του, 
ήτις άπόφασις λαμβάνεται μέ τά 3)4 τών έχόν- 
των δικαίωμα ψήφου.
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ΑΡΘΡΟΝ llov.—"Οργανα του Έργατοϋ- 
παλληλικοΰ Κέντρου είναι :

1. —Ή Γενική Συνέλευσις των αντιπροσώ
πων των συγκροτούντων αύτό οργανώσεων, 
αποτελούσα τό κυρίαρχον αποφασιστικόν Σώ
μα αύτοΰ.

2. — 'Η ΙΙμελής Διοίκησις αύτοΰ.
3. —'Η Γενική Συνέλευσις των Διοικητικών 

Συμβουλίων των συγκροτούντων αύτό Όργα- 
νώσεων ώς Συμβουλευτικόν Σώμα.

ΓΕΝΙΚΑ! ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ

ΑΡΘΡΟΝ 12ον.—Ι.Οί κατά τά κατωτέρω 
εκλεγόμενοι αντιπρόσωποι τών Σωματείων τών 
άποτελούντων τήν δύναμιν τοΰ Έργατοΰπαλλη- 
λικοΰ Κέντρου, συνέρχονται εις τακτικάς Γενι
κός Συνελεύσεις το πρώτον καί τρίτον τρίμη
νον έκαστου ημερολογιακού έτους, καλουμέ- 
νας ύπό τής Διοικήσεως τοΰ Έργατοϋπαλληλι- 
κου Κέντρου κατόπιν έγγραφου προσκλήσεως 
ύπογγεγραμμένης ύπό τοΰ Προέδρου καί τοΰ 
Γεν. Γραμματέως αύτοΰ ή εκτάκτως όταν θεώ
ρηση τούτο σκόπιμον ή Διοίκησις τοΰ Κέντρου 
ή ήθελεν ζητηθή ή σύγκλησις ταύτης δι’ αίτή 
σεως άναγραφούσης καί τά θέματα τής ήμερη· 
ρησίας διατάξεως, υπογεγραμμένης ύπό τοΰ 
ένός πέμπτου τών οίκονομικώς έν τάξει Σω
ματείων του Κέντρου.

2 ). — Εκτάκτους Γενικός Συνελεύσεις τών 
άντιπροσώπων τοΰ Έργατ)λ’κοΰ Κέντρου δύ- 
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ναται νά καλή δι’ άποφάσεώς της ή Εκτελεστι
κή Γραμματεία τής Γ. Σ. Ε. Ε. οπότε αί προσ
κλήσεις τής συνελεύσεως ύπογράφονται ύπό 
του κατά τήν παρ. 11 τοΰ παρόντος άρθρου, 
αντιπροσώπου τής Γ. Σ. Ε. Ε. δστ,ς όρ'ζει καί 
τά θέματα ταύτης.

3 .—‘Η Γενική Συνέλευσις απαρτίζεται άπό 
αντιπροσώπους των άνηκόντων εις τήν δύναμιν 
τοΰ Έργατοΰπαλληλικοΰ Κέντρου Σωματείων 
επί τη βάσει των οίκονομικώς έν τάξει μελών 
των με τήν κάτωθι άναλογίαν :
Μέχρι 50 μέλη έναν (1) άντιπρόσωπον

> 100 » δύο (2) »
» 150 » τρεις (3)
» 200 μέλη τέσσαρας (4) »
» 500 » πέντε (5) »

Ά^ό 500 καί άνω μέλη εις αντιπρόσωπος
διά κάθε 500 μέλη.

4 .—Οί άντιπρόσωποι των Σωματείων μετ’ 
ισαρίθμων άναπληρωματικών εκλέγονται άπό 
τάς Γενικάς Συνελεύσεις των Σωματείων διά 
μυστικής καί διά ψηφοδελτίων ψηφοφορίας διά 
μίαν τριετίαν, κατόπιν έγγράφου έντολής τοΰ 
Έργατ)λικοΰ Κέντρου διδόμενης τό τελευταϊον 
εξάμηνον έκάστης τριετίας προς τάς άνηκούσας 
εις τήν δύναμιν αΰτοΰ οργανώσεις

5 .—Μεθ’ έκάστην έκλογήν αντιπροσώπων 
υποβάλλονται προς τήν Διοίκησιν τοΰ Έρ- 
γατ)λικοΰ Κέντρου τά πρακτικά τής εκλογής 
αυτών μετά δύο φωτογραφιών καί τών έκάστο- 
τε δι’ άποφάσεως τής Διοικήσεως τοΰ Έργα- 
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τοϋπαλληλικοΰ Κέντρου όριζομένων άλλων 
στοιχείων.

‘Η Διοίκησις τοΰ Έργατ)λικοΰ Κέντρου ε
λέγχει τά υποβαλλόμενα στοιχεία καί αν εύρε- 
θοΰν έν τάξει εγγράφει τούτους εις τό μητρωον 
των αντιπροσώπων τής προσεχούς τριετίας 
και τούς εφοδιάζει μέ κάρταν αντιπροσώπου.

6 . — Ή θητεία των κατά τ’ ανωτέρω έκλε- 
γομένων αντιπροσώπων άρχεται τήν Ιην Ία- 
νουαρίου τοΰ πρώτου ήμερολογιακοΰ έτους έ- 
κάστης τριετίας καί λήγει τήν 31ην Δεκεμβρίου 
έκάστου τρίτου έτους.

7 .—Αντιπρόσωποι παραβαίνοντες τό άρ- 
θρον 10 παρ. I έδάφιον β'. και γ'. τοΰ παρόν- 
νος καταστατικού διαγράφονται τοΰ Έργατου- 
παλληλικοΰ Κέντρου δι’ αιτιολογημένης άποφά 
σεως τής Διοικήσεως αύτοΰ κοινοποιούμενη; έγ- 
γράφως καί πρός τό Σωματεΐον πού άντιπροσω- 
πε ϋουν.

8 .—Ωσαύτως έκπίπτουν τοΰ αξιώματος 
καί διαγράφονται τοΰ μητρώου των άντιπροσώ- 
πων δι’ άποφάσεως τής Διοικήσεως τοΰ Έργα- 
τοϋπαλληλικοΰ Κέντρου αντιπρόσωποι πού τυ
χόν άποδεδειγμένως έτράπησαν εις άλλο έπάγ- 
■,'ελμα εκείνου δι’ δ εΐχον έκλεγή ή απούσιασαν 
είς τρεις συνεχείς Γενικός Συνελεύσεις άδι- 
καιολογήτως.

9 .—Αντιπρόσωποι έκπίπτοντες καί διαγρα- 
φόμενοι κατά τ’ άνωτέρω δικαιούνται νά προσ- 
φύγουν έντός τριμήνου δι’ αΐτήσεώς των πρός 
τήν Εκτελεστικήν Γραμματείαν τής Γ. Σ. Ε. Ε., 
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ήτις αποφασίζει όριστικώς καί άνεκκλήτως.
10 .—Οι κατά τ’ ανωτέρω διαγραφόμενοι 

ή δι’ οίονδήποτε λόγον άπουσιάζοντες μονίμως, 
αντικαθίστανται από τούς αναπληρωματικούς 
κατά σειράν επιτυχίας.

Εάν καί ό πίναξ τών αναπληρωματικών 
έξαντληθή γίνεται έκλογή νέων αντιπροσώπων 
διά τον υπόλοιπον χρόνον άπό τήν Γεν. Συ έ- 
λευσιν του Σωματείου καί έφ’ δσον το υπόλοι
πον της διανυομένης θητείας είναι άνώτερον 
τοΰ έτους.

11 .—Είς τάς Γενικάς Συνελεύσεις των αν
τιπροσώπων συμμετέχει εις αντιπρόσωπος της 
Γ. Σ. Ε. Ε. οριζόμενος έκάστοτε δι’ άποφάσεως 
τής Εκτελεστικής Γραμματείας αύτής. Ό έν 
λόγω αντιπρόσωπος έχει θετικήν ψήφον καί δύ- 
ναται νά έκλεγή είς τά όργανα τής Διοικήσεως 
τοΰ Έργατόϋπαλληλικόΰ Κέντρου, προεδρεύει 
δέ των Γενικών Συνελεύσεων, έάν συμπίπτη 

'νά είναι μέλος τής Διοικήσεως τής Γ. Σ. Ε. Ε.
'Η Γενική Συνέλευσις των αντιπροσώπων 

είναι τό άνώτατον δργ~νον τοΰ Έργατοϋπαλ- 
ληλικοΰ Κέντρου καί επιλαμβάνεται απάντων 
τών ζητημάτων των έχόντων σχέσιν με τόν ορ
γανισμόν αύτόΰ, ήτοι:

1 . — Διενεργεί έλεγχον τών Διοικητικών καί 
Οικονομικών πράξεων τής Διοικήσεως.

2 . — Εγκρίνει τόν έτήσιον προϋπολογισμόν 
καί απολογισμόν τοΰ Έργατόϋπαλληλικόΰ Κέν
τρου

3 .—Εκλέγει μεταξύ τών αντιπροσώπων 
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τόν Πρόεδρον καί τήν Διοίκησιν του Εργάτου- 
παλληλικοΰ Κέντρου.

4 .—Τροποποιεί, τηρούν τούς σχετικούς νό
μους, τό παρόν Καταστατικόν.

5 .—’Αποφαίνεται έφ’ δλων έν γένει τών 
ζητημάτων τών Σωματείων τής δυνάμεως τοΰ 
Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου.

6 —’Αποφαίνεται επί παντός ζητήματος μη 
προβλεκαμένου υπό τοΰ παρόντος Καταστα- 
τικοΰ,

ΑΡΘΡΟΝ 13ον.—2 Αί αποφάσεις τής Γενι
κής Συνελεύσεως τών αντιπροσώπων λαμβά- 
νονται διά σχετικής πλειοψηφίας τών παρόντων 
μελών.

2 .—'Η Γενική Συνέλευσις εύρίσκεται έν α
παρτία:

α) Κατά τήν πρώτην πρόσκλησιν διά Γενι
κήν Συνέλευσιν δταν είναι παρόντες τό ήμισυ 
τοΰ δλου άριθμοΰ τών αντιπροσώπων τών οί- 
κονομικώς έν τάξει ποός τό Έργατ)λικόν Κέν- 
τρον Σωματείων τών έχόντων δικαίωμα ψήφου.

β) Μή γενομένης απαρτίας είς τήν πρώτην 
Συνέλευσιν καλείται νέα τοιαύτη μέ τά αύτά 
άπολύτως θέματα, μετά παρέλευσιν τριών τό 
όλιγώτερον καί εντός δέκα τό πολύ ήμερών ά- 
πό τής πρώτης. Κατά τήν δευτέραν ταύτην Συ- 
νέλευσιν πρέπει νά είναι παρόντες τό 1)3 του
λάχιστον τοΰ δλου άριθμοΰ τών κατά τά ανω
τέρω έχόντων δικαίωμα ψήφου τακτικών μελών.

γ) Εάν δέν ήθελεν εύρεθή έν άπαρτία και 
ή δευτέρα αυτή Συνέλευσις καλείται τρίτη έν- 
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τός οκτώ το πολύ ημερών. Κατά την τρίτην αυ
τή Συνέλευσιν πρέπει νά είναι παρόντες τό 1)4 
τουλάχιστον του δλου. αριθμού των έχόντων 
κατά τ’ ανωτέρω δικαίωμα ψήφου τακτικών με
λών

δ) Εάν δέν ήθελεν εύρεθη εν απαρτία καί 
ή τρίτη Συνέλευσις, δέν δόναται νά κληθή έπί 
τού αυτού θέματος προ τής παρελεύσεως μη
νάς νέα Συνέλευσις ήτις τότε θεωρείται ώς πρώ
τη δσον άφορα τήν κατά τό παρόν άρθρον ά- 
παιτουμένην απαρτίαν.

ε) Πρ κειμένου περί τροποποιήσεως τού 
Καταστατικού συγκαλεΐται είδικώς πρός τούτο 
Γενική Συνέλευσις, ήτις εϋρίσκεται έν απαρτία 
έάν είναι παρόντες τό ήμισυ πλέον ένός του
λάχιστον των έχόντων δικαίωμα ψήφου μελών, 
άποφασίζεται δέ διά πλειοψηφίας τών τριών 
τετάρτων (3]4) παρόντων μελών.

3 .—Πάσα ψηφοφορία έν Γενική Συνελε'ύσει 
άφορώσα άρχαιρεσίας, ζητήματα έμπιστοσύνης 
πρός τήν Διοίκησιν, έγκρισιν λογοδοσίας, προ
σωπικά έν γένει ζητήματα είναι άκυρος αν δέν 
είναι μυστική, πάσα δέ έπί άλλων θεμάτων ψη
φοφορία γίνεται δι’ άνατάσεως τής χειρός ή δι’ 
οίουδήποτε άλλου τρόπου, ουδέποτε δμως διά 
βοής.

4 .—Προκειμένου δμως περί ψηφοφορίας έν 
Γενική Συνελεύσει άφορώσης προσωπικά έν γέ- 
νει ζητήματα ή ζητήματα έμπιστοσύνης πρός τήν 
Διοίκησιν, ή άπόφασις τής Συνελεύσεως λαμβάνε- 
ται με τήν πλειοψηφίαν τών 3)4 έν τάξει άντιπρο- 
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σώπων των Σωματείων των έχόντων δικαίωμα 
ψήφου.

ΔΙΟΙΚΗΣΕ

ΑΡΘΡΟΝ 14ον.— 1. Τό Έργατοϋπαλληλι- 
κόν Κέντρον διοικεΐται ύπό του Προέδρου καί 
τής ΙΟμελοΰς Διοικήσεως αύτοΰ, έκλεγομένης 
διά πλειοψηφίας κατά τριετίαν διά μυστικής καί 
διά ψηφοδελτίων ψηφοφορίας ύπό των αντιπρο
σώπων των Σωματείων. Ή Διοίκησις μετά τοΰ 
Προέδρου εκλέγουν μεταξύ των μελών αυτής 
κατά την πρώτην συνεδρίασιν τον Αντιπρόε
δρον, τον Γενικόν Γραμματέα, τον Ταμίαν καί 
τον "Εφορον.

2.—Ή ψηφοφορία διά την εκλογήν τής Δι- 
οικήσεως λαμβάνει χώραν έντός 15 τό πολύ 
ήμερων άπό τής τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 
τοΰ πρώτου τριμήνου έκάστης τριετίας, κατά 
τήν οποίαν γίνεται ή λογοδοσία τής άπερχομέ- 
νης Διοικήσεως. Κατά τήν ώς άνω Γενικήν Συ· 
νέλευσιν εκλέγεται δι’ άνατάσεως τής χειρός 
πενταμελής Εφορευτική Επιτροπή, ένώπιον τής 
οποίας διεξάγονται αΐ έκλογαί διά άνάδειξιν 
τής Διοικήσεως.

ΑΡΘΡΟΝ 15ον.—Τά μέλη τής Διοικήσεως 
είναι προσωπικώς καί άλληλεγγύως υπεύθυνα 
διά τήν Ταμειακήν τε καί Διοικητικήν διαχείρη- 
σιν τοΰ Έργατ)λικοϋ Κέντρου, ώς καί διά τήν 
πιστήν εφαρμογήν τοΰ παρόντος Καταστατικού.

ΑΡΘΡΟΝ 16ον.—Κατά τήν εκλογήν τοΰ Δι
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οικητικού Συμβουλίου εκλέγονται καί τα πέντε 
αναπληρωματικά μέλη τής Διοικήσεως, ά- 
τινα μετέχουν εις τήν Διοίκησιν κατά σειράν 
έπιτυχίας, εύθύς ώς δι’ οίονδήποτε λόγον χη- 
ρεύση όριστικώς ή θέσις.

ΑΡΘΡΟΝ 17ον.—Ό Πρόεδρος καί δσοι έκ 
των λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
απασχολούνται διά τήν έξυπηρέτησιν καί έκπρο- 
σώπισιν τής έργατούπαλληλικής τάξεως καίώς 
έκ τούτου άπομακρύνονται τής εργασίας των, 
λαμβάνουν μηνιαίαν άποζημίωσιν ή έπιχορήγη- 
σιν καθοριζομένην δι’ άποφάσεως τής Διοική- 
σεως. "Οσοι δέ τυχόν ήθελον άπασχοληθή εκτά
κτως δι’ υποθέσεις τού Έργατ)λικού Κέντρου, ά- 
ποζημιούνται δι’ ημεραργιών, τη είσηγήσει τού 
Προέδρου καί κατόπιν άποφάσεως τής Διοική- 
σεως.

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ

ΑΡΘΡΟΝ 18ον.—‘Η Διοίκησις είναι το ’Ε
κτελεστικόν δργανον τού Εργάτουπαλληλικοΰ 
Κέντρου καί:

Ί.—Έκτελεΐ τάς άποφάσεις των Γενικών 
Συνελεύσεων τών άντιπροσώπων τών Σωματεί
ων τού Έργατοϋπαλληλικού Κέντρου.

2. — Εφαρμόζει τό Καταστατικόν, παύει 
καί διορίζει τούς έμμισθους ύπαλλήλους τού 
Κέντρου καί φροντίζει δι’ δλα τά ζητήματα τών 
Σωματείων.

3. —Παρακολουθεί τήν δρασιν τών Σώμα 
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τείων τής δυνάμεώς του καί τάς Γενικός Συ
νελεύσεις αυτών καί ορίζει τούς αντιπροσώ
πους του πού θά λάβουν μέρος εις αύτάς.

4. — Καλεΐ το Διοικητικόν Συμβούλιον των 
Σωματείων όλων ή καί μέρους αυτών οσάκις 
κρίνει τούτο σκόπιμον.

5- — Καλεΐ τάς Γενικάς Συνελεύσεις τών 
αντιπροσώπων τ^ν Σωματείων τής δυνάμεώς 
τού Κέντρου καί καθορίζει τά θέματα τής ήμε- 
ρησίας διατάξεως αυτών.

6. — Διαχειρίζεται μετά τού άπεργούντος 
Σωματείου πάσαν κηρυσσομένην άπεργίαν, ήτις 
ήθελεν έγκριθή ύπό τής Διοικήσεώς του, διά τήν 
έπίλυσιν τών ζητημάτων τού Σωματείου.

7. —'Υποβάλλει συνοπτικήν έκθεσιν τών ερ
γασιών του είς έκάστην Γενικήν Συνέλευσιν 
τών άντιπροσώπων.

8. —Διοργανώνει μορφωτικός διαλέξεις διά 
τά μέλη τών Σωματείων, θεατρικάς παραστά
σεις, έορτάς, έκδρομάς καί εκδίδει δημοσιογρα
φικόν όργανον διά τήν διαφώτισιν τών έργαζο- 
μένων καί προάσπισιν τών συμφερόντων των.

9. — Αποφασίζει διά τήν διάθεσιν τών πό
ρων καί προσόδων τού Έργατ)λικοΰ Κέντρου 
δι’ οίανδήποτε αιτίαν προς έπιδίωξιν τών σκο
πών αύτού.

ΑΡΘΡΟΝ 19ον.— ‘Η Διοίκησις συνεδριάζει 
τακτικώς μέν κάθε δέκα πέντε ήμέρας, έκτά- 
κτως δέ δίαν παραστή ανάγκη τη προσκλήσει 
τού Προέδρου καί τού Γενικού Γραμματέως. Τών 
συζητήσεων καί τών άποφάσεων τών συνέδριά- 
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σεων τής Διοικήσεως τηρούνται συνοπτικά πρα
κτικά, ύπογραφόμενα ύπό των παρόντων με
λών.

2 . Την ήμερησίαν διάταξιν κανονίζει από 
κοινού ο Πρόεδρος μετά του Γενικού Γραμμα- 
τέως.

3 .—“Οταν 5 μέλη τής Διοικήσεως υποβάλ
λουν γραπτήν αϊτησιν δι’ έκτακτον συνεδρία- 
σιν αυτής, καλείται αϋτη τό άργότερον εντός 
πέντε ήμερων.

4 .—'Η Διοίκησις εύρίσκεται έν άπαρτία πα
ρόντων 6 μελών, έν οις άπαραιτήτως ό Πρόε
δρος ή ό Αντιπρόεδρος. Αί άποφάσεις λαμβά- 
νονται κατά πλειοψηφίαν. Έν ίσοψηφία νίκα ή 
ψήφος τοΰ Προέδρου.

5 .— ‘Η θητεία τής Διοικήσεως είναι τριετής 
καί έν πάση περιπτώσει λήγει μόνον μέ τήν έ- 
κλογήν, κατά τάς διατάξεις τοΰ παρόντος, νέ
ας Διοικήσεως ύπό τών άντιπροσώπων τών Σω
ματείων τής δυνάμεως τοΰ Έργατ)λικοΰ Κέν
τρου.

ΑΡΘΡΟΝ 20όν. — Ό Πρόεδρος έκπροσωπεΐ 
τό Έργατ)λικόν Κέντρον Χανίων ένώπιον τών 
Δικαστικών, Διοικητικών, Εκκλησιαστικών καί 
Προξενικών Αρχών. Ό Πρόεδρος διευθύνει 
τάς συνεδριάσεις τής Διοικήσεως καί τάς Γενι
κός Συνελεύσεις τών άντιπροσώπων, έφ’ δσον 
αυται δεν προεδρεύονται ύπό αντιπροσώπου 
τής Γ Σ.Ε.Ε. "Υπογράφει μετά τοΰ Γενικοΰ 
ρραμματέως τά πρακτικά τών Γενικών Συνελεύ- 
q εων, τά έντάλματα πληρωμών καί είσπράξε- 
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ων ώς καί πδν έξερχόμενον έγγραφον. Τον Πρό 
εδρον κωλυόμενον ή άπόντα άναπληροΐ δ Αν
τιπρόεδρος.

ΑΡΘΡΟΝ 21ον.-— 'Ο Γενικός Γραμματεύς 
διευθύνει το γραφεϊον, φυλάττει το άρχεϊον καί 
τήν σφραγίδα τοΰ ΈργατοϋπαλληλικοΟ Κέν
τρου, διενεργεί τήν αλληλογραφίαν καί υπογρά
φει μετά του Προέδρου τά έγγραφα, τα πρακτι
κά των Γενικών Συνελεύσεων καί τά εντάλμα
τα εισπράξεων καί πληρωμών. Τον Γενικόν 
Γραμματέα κωλυόμενον άναπληροΐ εις Σύμ
βουλος οριζόμενος ύπό τής Διοικήσεως.

Α ΡΘΡΟΝ 22ον. — Ό Ταμίας ενεργεί άπά- 
σας τάς εισπράξεις των πόρων τοΰ Κέντρου, ώς 
καθορίζονται διά τοΰ παρόντος Καταστατικού 
καί των αποφάσεων τής Δΐδικήσεώς καί άπά- 
σας τάς πληρωμάς κατόπιν ένταλμάτων υπογε
γραμμένων ύπό τοΰ Προέδρου καί τοΰ Γενικού 
Γραμματέως καί μετ’ άπόφασιν τοΰ Διοικητικού 
Συμβουλίου. Εις έπειγούσας περιπτώσεις δύ- 
ναται μέ γραπτήν έντολήν τοΰ Προέδρου καί 
τοΰ Γεν. Γραμματέως νά ένεργήση πληρωμήν, 
άλλ’ ύπό τον δρον νά έπικυρωθή αΰτη εις τήν 
άμέσως έπομένην σύνεδρίασιν. Ό Ταμίας κατά 
τρίμηνον καί έκτάκτως οσάκις κληθή προς του 
το ύπό τής Διοικήσεως, συντάσσει λεπτομερή 
άπολογισμόν τής διαχειρίσεώς του δν ύποβάλ- 
λει είς τήν Διοίκησιν.

Ό Ταμίας κρατεί είς χεΐρας του τό άπα- 
ραίτητον ποσόν διά τάς τρεχούσας άνάγκας 
τοΰ Κέντρου. Εάν αί εισπράξεις υπερβαίνουν 
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τό ποσόν τούτο, τότε κατατίθεται ή διαφορά εις 
μίαν των Τραπεζών.

Τάς καταθέσεις καί αναλήψεις ενεργεί προ- 
σωπικώς δ Ταμίας τοΰ Κέντρου κατόπιν άποφά- 
σεως τής Διοικήσεως. Ό Ταμίας εύθύνεται διά 
τήν κινητήν καί ακίνητον περιουσίαν τοΰ έγκαιρον 
Κέντρου. Επίσης ό Ταμίας εόθύνεται διά τήν 
εϊσπραξιν πάσης πρός τό Κέντρον όφειλής καί 
διά τήν εμπρόθεσμον έκπλήρωσιν των ύποχρε- 
ώσεών τοΰ Κέντρου. Διά πάσαν εϊσπραξιν δ 
Ταμίας ύποχρεοΰται νά έκδίδη άπόδειξιν άριθ- 
μημένήν, ης άντίγραφον τηρεί} διά χημικού 
χάρτου. Έπί τή βάσει τής άποδείξεως ταύτης 
ενεργεί τάς έγγραφός εις τά βιβλία του, άνα- 
φέρων είς αυτά τον άριθμόν τής άποδείξεως. 
Όμοίως ένεργει κατά τόν αύτόν ώς άνω τρό
πον καί τάς πληρωμάς. Τόν Ταμίαν κωλυόμε- 
νον ή άπόντα άναπληροΐ είς Σύμβουλος υπο
δεικνυόμενος υπό τής Διοικήσεως.

Ό Ταμίας είναι προσωπικώς υπεύθυνος 
διά πάσαν άπώλειαν χρημάτων καί διά πάσαν 
άνωμόλίαν είς τήν διαχείρισίν του.

ΑΡΘΡΟΝ 23ον.—■ Χάριν τής νομιμότητος 
των ένεργειών τοΰ Έργατ)λικοΰ Κέντρου ή Δι- 
οίκησις αύτοΰ διορίζει Νομικόν Σύμβουλον καί 
Δικηγόρον αύτοΰ. Ό Νομικός Σύμβουλος τοΰ 
Έργατ)λικοΰ Κέντρου είναι, αυτοδικαίως καί 
Νομικός Σύμβουλος των Σωμ τείων τής δυνά- 
μεως αύτοΰ.
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ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΑΡΘΡΟΝ 24ον.— 'Υπό τής τακτικής Γενι
κής Συνελεύσεως, τής συνερχομένης διά τήν ε
κλογήν τής έκάστοτε Διοικήσεως, έκλέγεται καί 
τριμελής Εξελεγκτική Επιτροπή, ήτις διενεργεί 
έλεγχον τής οικονομικής διαχειρίσεως τοΰ Κέν
τρου κατ’ έτος καί υποβάλλει έκθεσιν έπί τών 
αποτελεσμάτων τοΰ έλέγχου εις τήν έπομένην 
Γενικήν Συνέλευσιν τών άντιπροσώπων. 'Ωσαύ
τως εκλέγονται καί δύο αναπληρωματικά μέλη 
τά όποια άναλαμβάνουν καθήκοντα ευθύς ως 
χηρέψει όριστικώς ή θέσις κατά σειράν επιτυ
χίας.

ΤΟΠΙΚΑ! ΣΥΝΔΙΑΣΚΕΨΕΙΣ

ΑΡΘΡΟΝ 25ον.— Ή Διοίκησις τοΰ Έργατ) 
λικοΰ Κέντρου Χανίων Κρήτης συγκαλεΐ εις το
πικήν συνδιάσκεψιν τούς έκλέκτορας τών Σωμα
τείων τής δυνάμεώς του, προκειμένου αυτή νά 
έκλέξη τούς άντιπροσώπους της πρός συμμετο
χήν εις τά Πανεργατικά Συνέδρια τής Γ Σ.Ε.Ε. 
όπως όρίίει τό Καταστατικόν αύτής. Ό Πρόε
δρος τοΰ Έργατ)λικου Κέντρου ή ό νόμιμος αύ- 
τοΰ άναπληρωτής προεδρεύει τής τοπικής συν- 
διασκέψεως καί διευθύνει τάς συζητήσεις συμ- 
φώνως πρός τήν προκήρυξιν τής Γ.Σ.Ε.Ε. περί 
συγκλήσεως τοπικών συνδιασκέψεων, έφ’ δσον 
δέν παρίσταται κατ’ αυτήν έξουσιοδοτημένος 
αντιπρόσωπος τής Γ.Σ Ε Ε.
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2.— Ή συνδιάσκεψις συγκροτείται και α
ποφασίζει συμφώνως πρός τάς περί αύτής, δια
τάξεις του Καταστατικού τής Γ.Σ.Ε.Ε. καί ου
δόλως επηρεάζεται εκ των λοιπών διατάξεων 
του παρόντος ούτε έχει σχέσιν μέ τάς λοιπός 
συνελεύσεις του Έργατ)λικοΰ Κέντρου, διά πά
σαν δέ άμφισβήτησιν ή άσάφειαν των διατάξε
ων αύτών άποφαίνεται ή Διοίκησις τής 1 .Σ.Ε. 
Ε. συμφώνως πρός το Καταστατικόν αύτής.

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΧ

ΑΡΘΡΟΝ 26ον.— 1.— 'Η Αιοίκησις του 
Έργατ)λικοΰ Κέντρου Χανίων δύναται οσάκις 
κρίνει τοΰτο σκόπιμον ιδία πρός διενέργειαν 
γενίκωτέρας διαφωτίσεως και προπαγάνδας επί 
των διαφόρων έργατοκοινωνικών ζητημάτων, νά 
καλή Γενικάς Συνελεύσεις τών Διοικητικών 
Συμβουλίων τών άπαρτιζόντων αύτό Σωμα
τείων.

2. Αί Αποφάσεις τής Γενικής Συνελεύσεως 
τώνΔιοικητικών Συμβουλίων έχουν συμβουλευτι
κόν χαρακτήρα καί δεν δεσμεύουν τήν Διοίκησιν 
του Έργατ)λικοΰ Κέντρου.

ΓΕΝΙΚΑ! ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΡΘΡΟΝ 27ον.—Το Έργατ)λικόν Κέντρον 
έχει σφραγίδα στρογγύλην φέρουσαν γύρωθεν 
τάς λέξε ς «ΕΡΓΑΤΟ Υ ΠΑΛΛΗΛΙΚΟΝ ΚΕΝ-
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ΤΡΟΝ ΧΑΝΙΩΝ ΚΡΗΤΗΣ» καί τήν σφύραν έν 
τω μέσω ως έμβλημα, κάτωθι δέ αύτής το έτος 
ίδρύσεως. ‘Η σημαία τοΰ Έργατ)λικοΰ Κέν
τρου είναι ή Εθνική σημαία φέρουσα είς τό μέ
σον σφύραν καί γύρωθεν τάς λέξεις «ΕΡΓΑΤΟ- 
•ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΝ ΚΕΝΤΡΟΝ ΧΑΝΙΩΝ ΚΡΗ
ΤΗΣ». 'Ως επέτειος τοΰ Έργατοϋπαλληλικοΰ 
Κέντρου έορτάζεται ή 1η Μαΐου έκαστου έτους. 
Ό τρόπος τοΰ έορτασμοΰ κανονίζεται δι’ άπο- 
φάσεως τής Διοικήσεως αύτοΰ έν συνδυασμω 
προς τάς υπό τής Γ.Σ.Ε.Ε. διδομένας κατευ- 

^θύνσεις.
2 —Τό διαχειριστικόν έτος τοΰ Έργατοϋ- 

παλληλικοΰ Κέντρου Χανίων αρχεται από τής 
1ης Ίανουαρίου.

3.—Παν μη προβλεπόμενον ύπό τοΰ πα- 
παρόντος Όργανισμοΰ κανονισθήσεται δι’ ει
δικού έσωτερικοΰ κανονισμού, ψηφισθησομένου 
ύπό τής Διοικήσεως του Έργατοϋπαλληλικοΰ 
Κέντρου καί έγκρινομένου ύπό τής Εύρείας Ε
κτελεστικής Επιτροπής των αντιπροσώπων τοΰ 
Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου.

ΑΡΘΡΟΝ 28ον.—- Τό Έργατ)λικόν Κέν- 
τρον δέν διαλύεται έφ’ δσον έχει έστω 4 Σωμα
τεία, ή δέ περιουσία του έν περιπτώσει διαλύ- 
σεως ή μέν εκ παρακαταθηκών των προδιαλυ- 
θέντων σωματείων αύτοΰ θά παραδίδεται είς 
τήν Νομαρχίαν Χανίων ως έποπτικήν αρχήν 
των Σωματείων Ϊνα αυτή ως υποκατάστατος 
θεματοφύλαξ έκπληρώση τάς σχετικός ύποχρε- 
ώσεις τοΰ Έργατ)λικοΟ Κέντρου καί παραδώ· 
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ση είς διάδοχα ομότεχνα Σωματεία τά προκα- 
τατεθέντα συμφώνως πρός τάς οικείας διατά
ξεις των καταστατικών των διαλυθέντων Σω
ματείων, ή δέ άτομική περιουσία τοΰ Έργατο- 
ΰπαλληλικοΰ Κέντρου Χανιών θά χρησιμοποιεί
ται διαθετομένων των προσόδων καί τόκων 
αύτής πρός νοσηλείαν καί περίθαλψιν των ά
πορων, άπομάχων, άναπήρων καί φυματικών 
έργατ)λήλων διά των έν Χανίοις Δημοτικού 
Γηροκομείου Χανιών καί Κρατικού Σανατορί
ου, ατινα οφείλουν τά τηρήσουν ιδιαιτέραν 
κλίνην ή αίθουσαν άνάλογον των πόρων 
τής περιουσίας ταύτης καί την επιγραφήν τοΰ 
Έργατοΰπαλληλικοΰ Κέντρου Χανιών.

ΑΡΘΡΟΝ 29ον.—Δέν έπιτρέπεται ή έκλογή 
άντιπροσώπου Σωματείου διά τό Έργατ)λικόν 
Κέντρον Χανιών έφ’ δσον έχει οδτος εναντίον 
του καταδικαστικήν άπόφασιν υπό οίουδήποτε 
Ελληνικού Δικαστηρίου έπί παραβάσει τής ύπ’ 
άριθμ. 6 τοΰ 1945 Συντακτικής Πράξεως ώς 
έτροποποιήθη ύπό τοΰ Α.Ν. 533)1945 καί των 
συναφών Νόμων, ώς συνεργασθείς μετά τοΰ 
έχθροΰ.

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΑ! ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΡΘΡΟΝ 30όν.— Η ίσχύς τοΰ παρόντος 
Καταστατικού, ώς άνεσυνετάχθη καί έτροπο
ποιήθη, άρχεται αμα τή έγκρίσει του ύπό τοΰ 
Πρωτοδικείου Χανιών τής Διοικήσεως τοΰ Έρ- 
γατ)λικοΰ Κέντρου Χανιών ύποχρεουμένης ϊνα 
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συνερχομένη εύθύς αμέσως άποφασίση διά τής 
έκδόσεως ειδικών αποφάσεων τήν συμπλήρω- 
σίν της διά τής εκλογής εις ταύτην των προ- 
βλεπομένων ύπό του παρόντος Καταστατικού 
νέων μελών τής Διοικήσεως.

2. — Ή θητεία τής παρούσης Διοικήσεως 
λήγει τήν 31ην Δεκεμβρίου 1955.

3.—Ή θητεία τών νομίμως έκλεγέντων άν- 
τιπροσώπων εις το Έργατ)λικόν Κέντρον Χανί- 
ων λήγει τήν 31ην Δεκεμβρίου 1955 ύποχρεου- 
μένης τής Διοικήσεως εύθύς μετά τήν έγκρισιν 
τοΰ παρόντος ύπό του Πρωτοδικείου νά έκδο
ση σχετικήν εντολήν, συμφώνως τω άρθρω 12 
παραγρ. 4, ϊνα έκλέξουν απαντα τά Σωματεία 
τούς άναπληρωματικούς άντιπροσώπους των.

ΑΡΘΡΟΝ 31ον.— Τό παρόν καταστατικόν 
συγκείμενον εξ άρθρων 31 καί άποτελοΰν τρο- 
ποποίησιν τοΰ Όργανισμοΰ τοΰ Εργατικού 
Κέντρου Χανίων εγκεκριμένου διά τοΰ όπ’ άριθ. 
219)24. 1.1914 Δ)τος τής Γενικής Διοικήσεως 
Κρήτης καί τών ύπ’ άριθμ. 364)1915)259)1932, 
339)1948 καί 185)1949 άποφάσεων Πρωτοδικεί
ου Χανίων ψηφίζεται καί υπογράφεται ύπό 
πάντων τών μελών τής επί τούτω συγκληθείσης 
καί συνελθούσης τήν 27ην Ιουλίου 1953 Γενικής 
Συνελεύσεως τών άντιπροσώπων τοΰ Εργατι
κού Κέντρου Χανίων.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΥΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ



'Αριθ. 610
Το

Δικαστηρίου των έν Χανίοις Πρωτοδικών

Συγκείμενον εκ των Δικαστών Βασιλείου Λα- 
φέρμου, Προεδρεύοντας Πρωτοδίκου (κωλυομένου 
του Προέδρου), Γεωργίου Μίτση (Εισηγητοΰ) και 
Νικολάου Άνυφαντάκη Πρωτοδικών.

Συνεδρίασαν δημοσίως εν τφ ακροατηρίου του 
την 20ήν Αύγουστου 1953, παρουσία τού τε Ε’ισαγ· 
γελευοντος Ευαγγέλου Φρονίμου Δικηγόροι’ (κωλυ
ομένου του Εισαγγελέως) και τοΰ Γραμματέως Κων) 
νου Θεοχαρίδου, Ϊνα δικάση έπί τής επομένης ύπο- 
δέσεως.

Τοΰ αϊτοΰντος. Έργατοϋπαλληλικοΰ Κέντρου 
Χανίων—Κρήτης, νομίμως εκπροσωπούμενου υπό 
τοΰ Προέδρου τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου αύτοΰ 
Τωάννου Κατεχάκη κατοίκου Χανίων, παρασταθέν- 
τος τούτου αυτοπροσώπως και διορίσαντος πληρε
ξουσίου τοΰ αϊτοΰντος τον παρόντα δικηγόρον Δη- 
μήτριον Άγγελάκην.

Τό ως άνω αιτούν ύπέβαλεν ενώπιον τοΰ Δι
καστηρίου τούτου την ύπ’ άριθμ. πρωτ. 347 και ύπό 
χρονολογίαν 12 Αύγούστου 1953 αϊτησίν του δι’ ής 
καί διά τούς έν αυτή άναφερομένους λόγους ήτήοατο. 
Να γίνη δεκτή ή αϊτησίς τυυ έπί τώ τέλει δπως δι’ 
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άποφάσεως ημών διαταχθή ή εγγραφή τών ύπό τής 
Γενικής Συνελευσεως τής 27ης Ιουλίου 1953 τών 
αντιπροσώπων του νομίμως έπενεχθεισών τροποποι
ήσεων τών άρθρων 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, >0, 
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 38 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 και 
47 τοΰ ίσχύοντος Καταστατικού του εις το βιβλίον 
τών Σωματείων τοΰ ήμετέρου Δικαστηρίου και ή διά 
τοΰ τύπου δημοσίευσες τής περιλήψεως αυτών. Μετά 
την νόμιμον προδικασίαν τής προκειμένη; ύποθέσε- 
ώς έισήχθη αυτή προς συζήτησιν ενώπιον τοΰ Δι
καστηρίου τουτου κατά την εν αρχή τής παρουσης 
μνημονευομένην συνεδρίασιν καθ’ ήν

°Α κ ο ΰ σ α ν. Τοΰ τε Εϊσαγγελεΰοντος και τοΰ 
πληρεξουσίου τοΰ αΐτοΰντος ύποβαλλόντος δσα εν τοϊς 
σχετικοί; τήσδε πρακτικοί;.

ΙΔΟΝ ΤΗΝ ΔΙΚΟΓΡΑΦΙΑΝ—ΕΚΘΕΣΙΝ
ΚΑΤΑ ΤΟΝ ΝΟΜΟΝ

Επειδή ή ύπό κρίσιν αϊτησις, δι’ ής διώκεται 
ή δικαστική άναγνώρισις τών ύπό τής Γενικής Συ- 
νελεύσεω; έπενεχθεισών τροποποιήσεων τοΰ έν ίσχυϊ 
’Οργανισμού τοΰ αΐτοΰντος, ως ούτος ανεγνωρίσθη 
διά τών ύπ’ άριθμ. 364)1915, 259)1932, 339) 
1948 και 185)1949 αποφάσεων τοΰ Δικαστηρίου 
τούτου, διά τής εγγραφής των εις το οικείου βιβλί- 
ον, νόμιμον έχει έρεισμα τάς διατάξεις τών άρθρων 
79, 80 παρ 8, 81, 82, 84, 97 παρ. 2 και 99 τοΰ 
Άστ, Κώδικος, καθ’ άς. πάσα τροποποίησις τοΰ 
Καταστατικού ή τοΰ Όργανισμοΰ Σωματείου, ως εν
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προκειμέναρ (Γεν. Άρχαί Μπαλή έκδ. 4 παρ. 18) υ- 
ποβάλλεται εις το αρμόδιον ΙΙρωτοδικεϊον καί άπο- 
φαίνεται επί τούτου, διατάσσον την ενέργειαν τών 
νομίμων. Κατ’ ακολουθίαν εν δψει τών συνυποβαλ
λόμενων μετά τής αΐτήσεως έγγραφων προς κρίσιν 
καί έφ’ οσον ετηρήθη ή κατά νόμον προδικασία καί 
κατεβλήθησαν τα προσήκοντα τέλη συζητήσεως κα
τά το προσαγόμενον υπ’ άριθμ. 235)53 διπλό υπον 
είσπράξεως του παρά τώ Δικαστηρίφ τούτφ Γραμμα- 
τέως, έρευνητέα κατ’ ουσίαν ή αϊτησις αποβαίνει τής 
ΰποθέσεως ήν αύτη αφόρα θεωρηθείσης ως κατεπει- 
γοΰσης διά τής εν κεκυρωμένορ άντιγράφφ προσα- 
γομένης υπ’ άριθμ. 43 έ. έ. άποφάσεως τού Α', 
Τμήμ. Διακοπών του Δικαστηρίου τούτου εν Συμ- 
βουλίψ.

Επειδή εκ τού συνδυασμού τών άρθρων 79 ε
πόμενα τού Άστ. Κώδικος δήλον καθίσταται οτι, 
την τροποποίησιν τού Καταστατικού αποφασίζει ή 
Γεν. Συνέλ'υσις τών μελών τού αίτοΰντος Σωματεί
ου (εν προκειμένφ τού Ε.Κ.Χ.) με ειδικήν απαρτίαν 
καί εξαιρετικήν πλειοψηφίαν κατά το άρθρον 99 τού 
Κώδικος, ήτις ούτω άποφασισθεΐσα τροποποίησις, 
λαμβάνει ίσχύν νόμου, μόνον μετά τήν εις τδ οίκεΐον 
βιβλίον εγγραφήν (άρθρον 84 Α Κ.) προηγουμένης 
τής διαδικασίας τών άρθρων 79, 81 καί 82 τού Κώ
δικος. Δηλονότι οτι εις τήν τροποποίησιν τού κα
ταστατικού (ως καί εις τήν διάλυσιν τού Σωματείου) 
δ Αστικός Κώδιξ αποδίδει μεγαλυτέραν σπουδαιό- 
τητα καί τούτου ενεκεν διά τήν ύπ’ αυτών άπόφασιν 
τής Συνελεύσεως άπήτησεν ωρισμένην απαρτίαν καί 
εξαιρετικήν πλειοψηφίαν (άρθρον 99 Α. Κ. Γεν.
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Άρχαί Γιαννακοπούλου Τομ. Α'. σ. 244 Πολυχρόνη. 
«περί Σωματείων» σ. 94). Κατ’ ακολουθίαν εν τη 
κρινομένη διαφορα και καθ’ α προκύπτει εκ τών 
προσαγομένων καί έπικαλουμενων έγγραφων, ήτοι 
ύπ’ άριθμ. 31 τής 27 Ιουλίου 19,53 πρακτικού τής 
Γεν. Συνελεύσεως Αντιπροσώπων σωματείων ΕΚΧ 
δι’ ού τροποποιείται το Καταστατικόν (εν άντιγρά- 
φφ) του ουτω τροποποιούμενου Καταστατικού είς 
τετραπλοΰν, τής Καϊαστάσεως τών μελών τής Διοι- 
κήσεως (υπό χρονολ. 7. 3. .53) τής καταστάσεως τών 
αντιπροσώπων του μετά τής δυνάμεως τοΰ Ε.Κ.Χ. 
καί τών λοιπών νομίμως συντεταγμένων εγγράφων, 
έτηρήθησαν αί ύπό τοΰ Καταστατ κοΰ και τοΰ Νό
μου άπαιτούμεναι διατυπώσεις, ή σχετική δε τής Γε
νικής Συνελεύσεως άπόφασις διά τήν τοιαύτην τρο- 
ποποίησιν τών άρθρων 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 
11, .2, 13, 14 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31. 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 4.5, 46 καί 
47 τοΰ Ϊσχύοντος Καταστατικού (’Οργανισμού) έγκρι- 
θέντος ύπό τοΰ ύπ’ άριθμ. 219)1914 διατάγματος 
τής Γενικής Διοικήσεως Κρήτης καί τών προδιαλη- 
φθεισών αποφάσεων τοΰ Δικαστηρίου τούτου, έλη- 
φθη διά τής ύπό τοΰ άρθρου 99 τοΰ Κοτδικος άπαι- 
τουμένης πλειοψηφίας (Γεν Άρχαί Για.νοπούλου 
Τομ. Α. σ. 244), έφ’ δσον εκ τών 42 εγγεγραμμένων 
καί ταμειακώς έν τάξει μελών παρίστανται 36 (άρθρ.
18 τοΰ ϊσχύοντος Όργανισμοΰ Ε.Κ.Χ.), μη αντικει- 
μένη άμα ή ουτω ληφθεΐσα άπόφασις τής Γενικής 
Συνελεύσεως είς τόν Νόμον ή τήν ηθικήν (αρθρον 
101 τού Κώδικος) ούσα κατά πάντα έγκυρος (πρβλ.
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Μπαλή 1'. Άρχαι παρ. 18, Γιαννοπούλου παρ. 84 
και 97.

Τούτων δεδομένων, δέον δπως γίνη δεκτή ή κρι- 
νομένη αϊτησις και έκτελεσθώσι τα εν τοις αρθροις 
79, 80, παρ. 7, 81, 82 καί 84 Α, Κ. οριζόμενα, διά 
την κατά νόμον ισχύν των ουτω γενομένων τροπο
ποιήσεων του Καταστατικού τού αΐτοΰντος.

ΔιΑ ΤΑΥΤΑ
Δέχεται την ύπό κρίσιν αϊτησιν.
Επιτρέπει την διά τού ύπ’ τριθμ. 31 τής 27.7. 

53 πρακτικού τής Γενικής Συνελεύσεως τού αιτούν- 
τος Έργατοϋπαλληλικοϋ Κέντρου Χανίων τροποποί- 
ησιν των άρθρων 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14, 
15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29, 30, 
31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45, 46, 
και 47, τού ’Οργανισμού αυτού.

Διατάσσει 1) Την διά τού τύπου δημοσίευσιν 
περΟ^ήψεων τού Καταστατικού περιεχούσης τάς γενο- 
μένας ως άνω τροποποιήσεις καί

2) Την εγγραφήν των τροποποιήσεων εις το οί- 
κεΐον βιβλίον ως δ νόμος ορίζει.

’υ,κοίθη άπεφασίσθη εν Χανίοις τη 31 Αυγού 
στου 1953 καί έδημοσιεύθη αυτόθι αυθημερόν.

‘Ο Προεδρεύουν Ό Γραμμματευς
ΒΑΣ. ΔΑΦΕΡΜΟΣ ΚΩΝ. ΘΕΟΧΑΡΙΔΗΣ

Ακριβές άντίγραφον 
Χανιά τη 31 Αύγούστου 1953 

Ό Γραμματεύς 
(υπογραφή)
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Έ θ ε ω ρ ή θ η

Διά τήν νόμιμον σήμανσιν καί την κατ ί σε ι 
ράν τής παραγγελίας έκδοσιν.—

Έν Χανίοις αυθημερόν
Ό Προϊστάμενος του Τμήματος 

(υπογραφή)
----- ^«ιο®*®®·»*.-----

ΕΡΓΑΤΟΎΠΑΛΛΗΛΙΚΟΝ ΚΕΝΤΡΟΝ
ΧΑΝΙΩΝ-ΚΡΗΤΗΣ

ΤΜΗΜΑ Γ.Σ.Ε. ΕΛΛΑΔΟΣ
’Αριθ πρωτ.

Το ανωτέρω Καταστατικόν άνεγνωρίσθη διά τής 
ΰπ’ αριθμ. (>10)31.8.1953 άποφάσεως Πρωτοδικεί- 
ού Χανιών καί ένεγράφη εϊς τό οίκεϊον βιβλίον τών 
Σωματείων ύπ’ αΰξοντα αριθμόν............................

Ακριβές άντίγραφον εκ του επισήμου τοιούτου.

Χανιά τη 2 ’Οκτωβρίου 1953

- 'Δ^ά^ιί^ Κέντρον Χανίων

Ό Γεν. Γραμματεύς
Κ. ΓΙΛΟΥΜΙΔΑΚΗΣ






